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LEI MUNICIPAL N° 1.029 DE 08 DE ABRIL DE 1997
Dispde sobre a Reorganiza¢io do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Cristais Paulista e da outras providéncias.

ROBERTO AURELIO LEONARDQO, Prefeito Municipal de Cristais

Paulista, Estado de S#o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a éémara Municipal de Cristais Paulista, Estado de Sdo
Paulo, APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 12 - A administracio Piblica direta, indireta ou fundacional do
Poder Executivo no Municipio de Cristais Paulista, Estado de Sdo Paulo, obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

ARTIGO 22 - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em
carater permanente, as seguintes metas e diretrizes:

a) Planejamento;

b) Coordenagio;

¢) Descentralizagdo;

d) Execugio,

e) Controle.

ARTIGO 32 - O planejamento compreendera a elaboragdo de planos e

programas estabelecidos peia Lei Organica do Municipio (art. 149 e seguintes), visando promover o
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desenvolvimento, o bem estar da popula¢io e a melhoria permanente da prestagdo dos servigos publicos
municipais.

ARTIGO 42 - A coordenagio das atividades sera exercida por Diretores de
Departamento nomeados e subordinados, realizagio periddica de reunides de avaliagdo de objetivos

propostos pelo planejamento e consulta a especialistas em casos de maior complexidade.

ARTIGO 5° - A Administragio Municipal efetuara a descentralizagdo das
atividades quando da complexidade dos projetos e tendo em vista o interesse coletivo, estabelecera o

critério de prioridades na sua execugao.

-. ARTIGO 62 - A Prefeitura Municipal podera utilizar a terceirizagdo para
obras e servigos, mediante concessdo ou permissdo, de forma a alcangar qualidade e maior produtividade,

evitando deslocamento e ampliagdo do quadro de pessoal fixo.
PARAGRAFO UNICO - A terceirizagio se fara através de processo
licitatorio, conforme previsto na legislagio federal e ao disposto na Lei Orgénica do Municipio (art. 126.e«
seguintes). | | i
B
| ARTIGO 7° - A Administragio Municipal podera se utilizar de recursos
financeiros e/ou técnicos, colocados a disposigdo por organismos privados ou publicos, nacionais e
internacionais, e ainda estabelecer convénios e financiamentos na geragdo de beneficios 4 comunidade e

nos termos da Lei.

ARTIGO 82 - A Administracio promovera permanentemente na busca de
qualidade total, prograrrias de incentivo aos servidores publicos, de modo a garantir-thes treinamento e
acesso a técnicas modernas de execucdo de atividades, gerando possibilidades de crescimento profissional

e melhoria da produtividade e dos servigos oferecidos.

ARTIGO 92 - A Administracio Municipal assegurara, na forma da lei, a
linha de crédito junto a empresas fornecedoras de bens e servigos ndo superfluos, através de convénios,

beneficiando seus servidores e dependentes na melhoria de qualidade de vida.
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"ARTIGO 10 - O Controle de Qualidade das atividades da Administragdo
Municipal sera exercido pelo Conselho Municipal de Qualidade, instituido pelo Chefe do Poder

Executivo e composto por servidores ¢ membros de destacada atuagio na comunidade.

| CAPITULO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 11 - Orgio Administrativos:

§ 12- Orgdos de Assessoria diretamente vinculados ao Chefe do Poder

Executivo:
I- Assessoria de Gabinete; |
IT-  Assessoria Juridica,;
II- Fundo Social de Solidariedade; :
IV - Secretaria;
V - Planejamento
§ 22 - Departamentos diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo:

I- Administrativo; 1
II- Financeiro; |

III- Saude;

1\ Educagio,

V-  Cultura, Esportes e Recreagio;,

VI- Obras e Servigos Municipais;
VII- Agropecuario e Meio Ambiente

ARTIGO 12 - A Assessoria de Gabinete é o 6Orgdo encarregado de indicar

e apontar aos departamentos a orientagdo do Prefeito Municipal, no que concerne aos objetivos da

Administracfio, realizar a ligag3o politica e técnica junto ao Poder Legislativo, incentivar a 0rganizagao |
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politica e social da comunidade, promover a divulgagéo dos atos do executivo, redigir e analisar projetos

de lei, portarias e decretos e executar outras tarefas que lhes forem designadas.

ARTIGO 13 - A Assessoria Juridica é o 6rgio encarregado de pronunciar-
se sobre todas as matérias de ordem juridica que o poder publico necessite, efetuar a cobranga da divida
ativa judicialmente, oferecer orientagdo juridica aos municipes carentes, redigir e analisar legalmente

projetos de lei, decretos e portarias, e defender o municipio em juizo e fora dele.

ARTIGO 14 - O Fundo Social de Solidariedade incumbir-se-a de assistir o
Prefeito Municipal na assistencia social do municipio e com a Clinica de Deficientes promover a
reabilitagdo da populagdo assistida. Atraves de visitas domiciliares executara programas de assisténcia a

gestantes, criangas, adolescentes, idosos € outros correlatos.

ARTIGO 15 - Secretaria  é o o6rgdo encarregado de assistir o Prefeito
Municipal no recebimento, expedigdo e controle de correspondéncia, digitagio e revisio de relatorios,
portarias ¢ decretos, projetos de leis, leis, comunicados, circulares internas e despachos em geral.

Incumbe-se de manter os arquivos fisico e eletronico de documentos.

ARTIGO 16 - O Planejamento encarregar-se a de assistir o Prefeito
Municipal na execugio do programa de obras piiblicas e na fiscalizagio de construgoes civis e promover
apcontinuada analise da qualidade da infra-estrutura basica, tais como agua e esgoto. Incumbir-se-a do

to §e plantas populares.

ARTIGO 17- O Departamento Administrativo é o organismo encarregado

de efeluar o registro, controle de frequéncia e emissdo de holerites de pagamento aos servidores. Assume

através do setor de compras de toda a administragdo publica, preparagao semanal de relatorio de compras

efetuadas, controle do almoxarifado e ativo fixo. Representa 0 INCRA no Municipio.

ARTIGO 18 - O Departamento Financeiro encarregar-se-a de executar a
politica financeira e fiscal do municipio, atividades concernentes a orientacdo sobre tributo, arrecadagdo
de rendas municipais, tesouraria, preparagdo, execucio e controle do or¢amento do municipio, preparar
relatorio de pagamentos efetuados e assessorar o Prefeito Municipal em assuntos econémicos €
financeiros. 1
ARTIGO 19 - O Departamento de Saide é o orgdo encarregado de

promover a assisténcia médica e odontologica essenciais ao cidaddo, garantindo seu bem
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estar e integragdo a comunidade. O atendimento preventivo e reabilitativo prestados no Centro de Saude,
nos consultorios escolares € no trabatho de campo, visa alcangar a melhoria das condigbes de vida da

comunidade.

ARTIGO 20 - O Departamento de Educagio € o orgdo encarregado de
assistir o Prefeito Municipal nas atividades relativas a educagdo assumidas pelo poder publico local, ao
transporte de alunos, a merenda escolar, a conservagio e manutengdo de veiculos utilizados em sua area

de atuacdo , e assistir o Prefeito Municipal nas questdes ligadas a educagdo de modo geral.

ARTIGO 21 - O Departamento de Cultura, Esporte e Recreagio € o
6rgdo incumbido de assistir o Prefeito Municipal nas atividades relativas ao fomento e incentivo a pratica
de leitura, exposigdes, feiras de arte, comemoragdes tradicionais do municipio e festividades em geral,
assistira o Chefe do poder Executivo na execugdo de plano anual nas areas esportiva e recreativa, e

engarregar-sg\a de efetuar as atividades relacionadas ao Servigo Militar.

ARTIGO 22 - O Departamento de Obras e Servigos Municipais
encarredar-se-4 da execugio, manutengio e fiscalizagdo dos servigos prestados pelo poder publico e
daqueles outorgados a empresas pelo processo de terceirizagdo. Serd o orgéo encarregado de controlar o
uso ¢ manutengdo de veiculos e equipamentos de sua area de atuagio, € da manutengdo da sinalizagdo de

transito € manutengio de estradas municipais.

ARTIGO 23 - O Departamento Agropecuario € Meio-Ambiente ¢ o 0rgéo
encarregado de elaborar estudos e promogdo no campo da agricultura e pecudria, especialmente
direcionados para o pequeno e médio produtor rural. Realizar Feira do Produtor, especialmente para
produtos hortifrutigranjeiros; assessorar os municipes no plantio e comercializa¢do da produgdo de hortas
comunitarias; prestar orientagio quanto ao potencial mercadologico de produtos; manter pragas e jardins.
Incumbir-se- 3  da preservagio da qualidade do Meio Ambiente e na recuperagdo e manutengdo dos
recursos naturais do Municipio. Encarregar-se-4 de programas que visem a seletividade do lixo

domeéstico.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
PRINCIPIOS BASICOS

ARTIGO 24 - Os cargos, empregos e fungdes plblicas sdo acessiveis a

todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

ARTIGO 25 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificaco, ressalvadas as nomeagdes para cargo em cOmissio, declarados em lei, de livre

provimento € exoneragio.

ARTIGO 26 - O prazo de validade do concurso publico ¢ o
preyigto pel stitui¢do Federal. |

ARTIGO 27 - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo
exercidd, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigdes previstos em lei

ARTIGO 28 - A todo servidor publico que vier a ocupar cargo em
comissdo sera assegurado e resguardado o seu direito de retornar a seu emprego ou func¢do de 6rigem no
caso de exoneragdo

ARTIGO 29 - Fica assegurado ao servidor publico, em exercicio de
mandato eletivo, o disposto no artigo 38 da Cénstituig:‘iio Federal.

CAPITULO IV
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

ARTIGO 30 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, os 6rgaos.da Administragdo Publica Municipal direta, as autarquias € as fundages

e

Auenida Antonio Prado, 2720 - Fone (016) 7331311 - Fax (016) 733-1271 - Cop 14460-000 - Cristais Faulista - SP




/9 reﬂeihwa mum'cipa/ cé Cm:ifam /9 auﬁdfa

ESTADO DE SAO PAULO

plblicas municipais poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e

prazos previstos neste Capitulo.

ARTIGO 31 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
I - assisténcia a situagGes de calamidade publica;
I - combate a surtos endémicos;
III - realizacdo de recenseamentos;
IV - admissdo de professor substituto ou para o exercicio do magisterio em
carater temporario ou provisorio.
V - servigos de saude;
VI - prestagdo de servigos gerais de natureza eventual.
 ARTIGO 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
deste Capitulo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgago,

prescindindo de concurso publico.

PARAGRAFO UNICO - A contratagio para atender as necessidades

decorrentes de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

ARTIGO 33 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,

observadys 0s seguintes prazos maximos:

I - até seis meses, no caso dos Incisos I, I, Ve VI do artigo 3 1,

II - até doze meses, no caso dos Incisos III eIV do artigo 31;

ARTIGO 34 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observéncia

da dotagdo orgamentaria especifica.

ARTIGO 35 - A remuneragio do pessoal contratado nos termos deste
Capitulo ndo podera ser superior a remuneragdo do pessoal ocupante de cargos, empregos e fungdes de

natureza igual ou semelhante do quadro permanente da Administragéo Municipal.
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ARTIGO 36 - O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndo podera

receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservincia do disposto neste Capitulo,
importar4 na rescisdo do contrato, sendo considerado nulo de pleno direito o ato que lhe der causa, nido
gerando obrigagio de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, sem

prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade contratante.

ARTIGO 37 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado

com base neste Capitulo, serio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e

assegurada ampla defesa.

ARTIGO 38 - As contratagdes com base neste Capitulo, serdo feitas na \
forma Prevista no artigo 443, Paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ARTIGO 39 - Na contratagio de pessoal para cumprir jornada de trabalho

diversa da fixada para o pessoal do quadro permanente da Administragdo, o vencimento sera

proporcional.
ATRIBUICOES

ARTIGO 40 - O Prefeito Municipal dispora, por Decreto, sobre a
organizagio do Regulamento Interno de Funcionamento da Prefeitura Municipal, de modo a detalhar as

atribuicdes dos diversos 6rgios que compdem a Administragdo local.

ARTIGO 41 - Podera haver substituigio no impedimento constitucional e

temporario de ocupante de cargo ou fungio do servigo publico, sendo vedada a chefia imediata atribuir -

o o ~
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Ihe obrigagbes alheias a sua capacitagio profissional. A substitui¢io ndo gera em hipotese alguma e

qualquer que seja o periodo de substituigdo, direito ao substituido de efetivar-se no cargo ou fung@o.

ARTIGO 42 - O Prefeito Municipal poderd autorizar que servidores
municipais exer¢am atribuigGes em entidades de Direito Pablico, sem prejuizo de seus vencimentos, desde

que oS Servigos prestados sejam de interesse da comunidade e de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO 43 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar dentro do
quadro de servidores, através de ato administrativo, o encarregado de conduzir o veiculo de uso do chefe
do executivo, assessores, diretores e coordenadores, assegurando ao servidor gratificagdo equivalente a

50% (cinquenta por cento) , calculada sobre seu salario base.

SISTEMA DE EVOLUCAO SALARIAL
CONCEITOS

ARTIGO 44 - Para definir o Sistema de Evolugao Funcional, torna-se

necessario estabelecer os seguintes conceitos basicos:

Cargo: posigdo instituida na estrutura funcional da organizagao municipal
composto por um conjunto de atribuigdes especificas e responsabilidades definidas, representado por um
. lugar, instituido no quadro de pessoal, criado por lei ou resolugdo, com denominagio propria;

Vencimento: A remuneragio do servidor se fara através de remuneragédo ?

pecuniria basica, fixada em lei, paga mensalmente pelo exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao

nivel, classe e padrdo da Administragdo Publica, acrescido das vantagens pecuniarias a que tenha direito, I

Nivel: Conjunto de cargos de conformidade com a complexidade de

atribuigdes;

. Classe: Indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de vencimentos;
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Padrio: desdobramento das classes, indicativo de seu valor progressivo,

destinado especificamente a evolugdo horizontal .

ARTIGO 45 - A lei assegura aos servidores da Administragdo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local do trabalho.

ARTIGO 46 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar a
equiparacio salarial dos servidores municipais em cumprimento ao disposto no artigo 39 da Constitui¢@o

Federal.

ARTIGO 47 - Os vencimentos ¢ salarios a que correspondem as fungdes

no servigo publico, serdo os constantes nos anexos [ a IV.

§ 12- Os vencimentos iniciais de contratados a partir da vigéncia da

te \ei, serdo sempre correspondentes aos das classes € niveis a que pertencem.

I o a . ~ ’ »
§ 22 - Para os cargos de provimento em comissdo, cabera ao executivo

observar 0 que se acha previsto no anexo 1V.

§32- Os anexos I a TV deverdo ser corrigidos na sua totalidade, toda vez

que houver reajustes de. modo obrigatorio ou geral.

§42- Os valores previstos nos anexos I a IV, sdo estabelecidos para
jornada de trabalho fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excegdo aos cargos e fungdes

discriminados a seguir:

- Assessor Juridico - 20 (vinte)
- Assistente Social - 30 (trinta)
-Dentista - 20 (vinte)
- Enfermeira - 30 (trinta)
. - Engenheiro Civil - 20 (vinte)

SK




Professor I e Professor IIL, a jornada semanal de trabalho sera fixada de conformidade com as normas |

estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal.

vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertencer.

cumprir, necessariamente, um intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo de

vencimento em que se encontre.

- Fisioterapeuta - 30 (trinta)

- Fonoaudidlogo - 30 (trinta)

- Médico - 20 (vinte)

- Monitor Esportivo - 30 (trinta)

- Pedagogo - 30 (trinta)

- Psicologo - 30 (trinta) |
- Terapeuta ocupacional - 30 (trinta) 1
- Engenheiro agronomo - 20 (vinte) -
- Médico veterinario - 20 (vinte) |
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§ 5°- Para os cargos de Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, 1

DA PROGRESSAQ

ARTIGO 48 - PROGRESSAO ¢ a elevagio do servidor de um padrdo de

ARTIGO 49 - Havera progressdo apenas por merecimento.

Para obter a progressio por merecimento, o servidor devera

§12-
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§ 22- A primeira progressio do servidor ocorrera apds 01 (um) ano,

contado da vigéncia desta Lei.

ARTIGO 50 - Para alcangar a progressdo por merecimento o servidor, além
de ter que cumprir o que se acha estabelecido no § 1° do artigo 49, devera obter pelo menos, o grau
minimo de merecimento quando da avaligio de seu desempenho pela Comissédo Técnica de Avaliagio e
Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 51 desta Lei, de conformidade com as normas

previstas em regulamento especifico a ser aprovado por Decreto.

CAPITULO V
DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ARTIGO 51 - Fica criada a Comissdo Técnica de Avaliagio e

Desenvolvimento Funcional a ser constituida de 09 (nove) membros, na proporgéo discriminada abaixo:

01(um) O Prefeito Municipal ou representante designado;

01(um) Representante do Departamento Administrativo,
01(um) Representante do Departamento Financeiro,

01 (um) Representante do Departamentode Saude;
4 01(um) Representante do Departamento de Cultura, Esportes e Recreagao;
01(um) Representante do Departamento de Educagio;
01(um) Representante do Departamento de Obras e Servigos Municipais;
01(um) Representante do Departamento de Agropecuaria e Meio
Ambiente;

01(um) Representante dos Funcionarios Piblicos Municipais.
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QUANTIDADE: 48 (quarenta € 01to) - e
42 (quarenta e dois) Auxiliares Nivel Basico Operacional I

06 ( seis) Auxiliares Nivel Basico Operacional 1I

II - Auxiliar Nivel Técnico-Operacional - Composto de fungdes a
serem preenchidas por servidores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo da Leis do Trabalho), |

investidos por concurso publico, habilitagio profissional ou conhecimento especifico.

- QUANTIDADE: 94 (noventa e quatro)
07 (sete) Auxiliares técnico-operacionais I

05 (cinco) Auxiliares técnico-operacionais II

03 (tres) Auxiliares técnico-operacionais 111
08 (oito) Auxiliares de enfermagem ;

1 (um) Encanador;

e

3 (trés) Encarregados de servigos funerarios;
1 (um) Eletricista;
1 (um) Fiscal de Obras e Posturas;

1 (um) Mecénico;

18 (dezoito) Operadores de maquinas e veiculos I

02 (dois)  Operadores de maquinas ¢ veiculos II
01 (um) Operadores de maquinas e veiculos 111
1 (uin) Pedreiro;

35 (trinta e cinco) Professores I

1 (um) Técnico Agricola;

1 (um) Agente sanitario.

§ 12- Sido cargos destinados a extingdo, na vacancia, 05 (cinco) cargos

isolados de assistentes técnico-operacionais.
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§ 1° - A escolha do representante dos funcionarios publicos municipais sera
atraves de processo eletivo a realizar-se no primeiro bimestre do exercicio, com duragéo de mandato de

02 (dois) anos com direito a recondugio.

§ 2° - A presidencia da Comissdo criada por este artigo sera exercida pelo

Prefeito Municipal ou seu representante e Secretariada pelo representante da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 52 - A Comissdo se reunira, anualmente no primeiro bimestre, a
fim de coodernar a apuragdo do merecimento dos servidores habilitados a progress3o na forma prevista
no artigo 51 desta 1ei.

§ 1° - Apurado o merecimento, a Comissdo organizaréa e fara publicar, para

cada classe, a lista dos servidores habilitados a progressao.

§ 2° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado
podera recorrer 2 Comiss3o Técnica, no prazo de 05 (cinco) dias, que manifestar-se-a no prazo maximo

de 15 (quinze dias.

CLASSIFICACAO

ARTIGO 53 - A quantidade, os niveis administrativos, as classes e padrdes

para efeitos de fixagdo dos respectivos vencimentos € salarios, passam a ser os previstos nesta lei.

ARTIGO 54 - O Quadro Geral de Pessoal Permanente compde-se

de 4 (quatro) niveis; a seguir:

I- Auxiliar Nivel Bisico Operacional - Composto de fungdes a
serem preenchidas por servidores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis do

Trabatho), investidos de concurso publico.

Avonida Anténio Prado, 2720 - Fone (016) 733.1310 - Fax (016) 7331271 - Cop 14460-000 - Christais Pubista -
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CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 55 - Fica assegurado aos atuais funcionarios e servidores em
exercicio de cargos ou fungdes, independentemente do atendimento dos requisitos de provimento, o
aproveitamento e reenquadramento nos cargos e fungdes criados por esta lei e em conformidade ao

estabelecido no artigo 37, XV da Constitui¢do Federal.

ARTIGO 56 - Os servidores publicos municipais, no exercicio dos cargos
de Diretor de Escola, Orientador pedagégico, Professor I e Professor III, ficam sujeitos s normas da

presente lei e ao estabelecido pelo Estatuto do Magistério Municipal.

ARTIGO 57 - A Administragdo Publica poder4, observada a necessidade e
conveniéncia, aumentar a carga horaria semanal do servidor para determinadas fungGes publicas,

percebenflo seus ocupantes os acréscimos nos vencimentos previstos em Lei.

ARTIGO 58 - Fica estabelecido que ndo coincidindo o vencimento ou

silario anterior, com a classe e padrio fixados nesta lei, prevalecera o imediatamente superior.

ARTIGO 59 - Ficam extintos todos os cargos ou fungdes criados por leis

anteriores e que expressamente nao constem desta.

ARTIGO 60 - Fica mantido o adicional por tempo de servigo, assegurado
pela Lei Municipal n° 657 de 10 de dezembro de 1982.

ARTIGO 61 - Ficam extintos os adicionais de fungdes concedidos por Leis

anteriores € que expressamente ndao constem desta.

Auenida Antonio Prado, 2720 - Fone (016) 7331311 - Fax (016) 733-1271 - Cop 14460-000 - Cristais Faulista - SP
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§ 2° - Para o cargo de Professor I exige-se o estabelecido no Estatuto do
Magistério Municipal.

II1 - Auxiliar Nivel Especializado Superior - Composto de fungdes a
serem preenchidas por servidores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis do

Trabalho), investidos por concurso publico e habilitagdo profissional especifica.

QUANTIDADE : 39 (trinta e nove)
10 (dez) Médicos;

2 (duas) Enfermeiras;

3 (trés) Assistentes Sociais;

1 (um) Analista Financeiro

1 (um) Pedagogo;

2 (ddis) Professores I1I;

1 (um) Terapeuta ocupacional,

2 (dois) Psicologos,

2 (dois) Fonoaudidlogos,

3 (trés) Fisioterapeutas;

1 (um) Engenheiro civil;

4 (quatro) Dentistas;

2 (dois) Monitores esportivos;

1 (um) Engenheiro agronomo;

1 (um) Médico veterinario,

2 (ddis) Orientadores pedagogicos;

1 (um) Assistente Técnico Juridico.

§ 12- Para o cargo de monitor esportivo exige-se habilitagdo em educagdo
fisica.
§ 22 - Para os cargos de Orientador Pedagégico e Professor III, exige-se o

estabelecido no Estatuto do magistério Municipal.

de/enic!a Jdnfd‘nio praa/a, 2720 - .Zme (016/ 733-1311 - ‘7;” (O/@) 733-1271 - Cep 14460-000 - Cridtai.@ /chu/idta - 57/9
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IV - Nivel de Direcio, Assessoramento ¢ Coerdenacio - Composto de

cargos isolados de provimento em comissdo, investidos por livre provimento e exonera¢do do Chefe do

Poder Executivo.
QUANTIDADE.: 16 (DEZESSEIS)
ASSESSORIA:
1 (um) Gabinete;
1 (um) Juridica,
"1 (um) Secretario (a).
DIRECAO:
1 (um) Administrativa,
1 (um) Financeira,
1 (um) Saude;
1 (um) Educagio;
1 (um) Cultura, Esportes € Recreagio,
1 (um) Obras e Servicos Municipais;

1 (um) Agropecuaria ¢ Meio Ambiente;

COORDENACAO:

1 (um) Saude;

2 (dois) Diretores de Escola;

1 (um) Finangas,

1 (um) Promogdo e Assisténcia Social,

1 (um) Cultura.

§12- Ao Assessor Juridico é exigido formagdo em Direito e Registro na

Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2°- Para o cargo de Diretor de Escola exige-se o estabelecido no

Estatuto do Magistério Municipal.

Avenida Antsnio Prado, 2720 - Fone (016) 733-1311 - Fax (016) 7331271 - Cop 14460-000 - Cristais Faulista
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ARTIGO 62 - Aos aposentados e pensionistas aplica-se ao que dispbe o

artigo 40 da Constitui¢do Federal.

ARTIGO 63 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo

atendidas no corrente exercicio com os recursos das dotagGes orgamentarias vigentes.

ARTIGO 64 -O organograma funcional acompanha a presente Lei,

estando apresentado no Anexo V.

ARTIGO 65 - A redenomina¢do dos cargos do quadro permanente da

Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, estdo apresentados no anexo VL

ARTIGO 66 - O Prefeito Municipal expedira, por Decreto, a relagio
nominal dos cargos e fungdes criados pela presente Lei, com os seus respectivos ocupantes, no prazo de

trinta (30) dias, contados da data de publicagdo da presente lei.

ARTIGO 67 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 964/94, surtindo seus efeitos a

partir de 1.° de abril de 1.997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 08 D@ ABRIL DE 1997
) ,,
ROBERTO AURELIO LEONARDO
PREFEI’I;O MUNICIPAL

Avonida Antonio Prado, 2720 . Fne (016) 7331311 - Fax (016) 7330271 - Cop 14460-000 - Cristais [oulista - SP




“M_ R e N R =N R T O R VR Ll el [T
LR el -0 Lol Dl LA DE R Lol gl DA Dol D Rl Lol DU O
m._ N __”___.U.___. i BB T T A B AT W AT i o e I A e e
LR ol C -0 Dl Rl Dr el D Rl Eoall D= Lol Lol Ll [==l L
A P LR LU LN R DO R L DU L ol Rl Bl Rl L
v, . i
o m..“ .“.,w mnm dfe [0 A | A8 S | e | A0 AN fAS [ | A | Al | i ) A | T
- u.,_m PURT= 1= L= e e e = = L = o e = [
wi | m o
o e f|
Y
Vo B
% ..H ﬁ Hﬁ- TRIBIEH (L) i f e gt
e a - ..nﬁ_ﬁu_ HEi L bty
-l T A N el el e el e P N b
E M !msh..”w _N [Hw— - p——
e 03 | |
g . .
ep ol
o _.Hm il
ol o=l
o e I
= 7 £ (wu [
m jnes
= ,
o _‘ , e
foted
..L ee, oy, i




-

R

futed

1397

-
| 8
[

DE 08 DE aBE!L D

=
>

e laeaaases

(LE] RUHICIPAL HE 1829

£ N ¥ e I ST e B T e B
% Gl e okt | sl L3 Lol R
o L g Wl | R | BN Foaiesd I A e B
N w] Ll s o e S W g wgeme e R
e Wi g i B e A (s N B
o, e i J 1’ At | dae § AP | e e ] gy | difp || AED
[ Lol ke Gl || GES | GRS [ [ S e e o

8

_d HEAUEUR Lt fistukim - NIRRT

r ﬁ”ﬁ_"_ RSN . | ”“HW [0 0] 323t Gt 1 11| e

-d MIRITRER " [ Bt il -

i

fl

- . |




19971}

DE

DE 08 DE ABEIL

(LET MUHICIPAL HO 1429

wih

L

,
] o~ |
. ) - |
o el Bl el e Mﬁ__ Mum ﬁ H Nﬂ_ % HM % ﬁ %m uﬁ
-_L..”... _rb“g an“a ﬁ.ﬂ_xﬂ -_E““— _”a- _. -y .-_s. my Hi oy .. Ea. thly Uiy Wiy thy;
i "y mig ity iy

M W B e fgwl e foue | RCR ) R | e | g
1) Bl B Il il E=0 E=- -0 E0 S T P g N e L P
[ - 1 oy p 1 T
L o | e | pre | e & A I D Y IO i Y i TR0 O W e
mmm e | by | f A [ it | ool | ol f o0 A i | i g e e | e
1 0 F e ﬁﬁ [ e Lo O Tl ol I e o O o o ol o o

_H_ [T 513

3”_ - . smEm Ly Uiy ”“”g. MEEU# - e ——

mw_. ”””ﬁ_ ””v_ THERNEER N u.-h“.g ”w . - o [0 ] -

W - o

1)

—“r_

oL .w._" m

if

1y

I el (| -Gk

¥

)




(1E] HUHICIPAL HE 102% DE OF DE ABRIL DE 939%7)

ivel 5; Direcan, Assessorapenie e Coordenagas

i H = rms i mmeEt o=

L as s e P aody =2 &= I e = = 3
g B ¥ = TE F -
0 Pl ms 1.288,%57%

ra g P
& - RS 663,30
5 § RS 27Fd . 41




o R | S T = ]

=

C LEV MURICEPRL #2089 DE 0%

S (I

B M

ooE Fon M 0%

e L

DE BRBRILBE 193"

CHEEE FIIEET I B

R S I B

LI )

B g, f D BT T

= ES S BT DI G R

o ak ER OB I ES W 8T

b= B D R R O D

F OB T 0

AT L el

SEOL B DrnE D EDC o i B

ARAER D ) Al

dok B TR D ERIRE N &

CEPARTHAMERTD

FOEED BT STHATI 0

DEFARTAREHTD

FIHRMCE] B

DEFARTAUEMTH

SRUDE

nE

DEFARTHMNEMTO DE
EULTUAH, ESFORTES

E RECREERCAY

DEFARTHBERTO DE
DRRERE E SERUVICRS

UM S IPR] S

DEPARTHAEER TG
nE

ENYL AL EN

DEFRRT AMEN TE
AG RO PFE CUAE D
E HEIOQ -

AREEWTE




Prcbitire Mhicipal do Coistais Pradbtc

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V1

(LEI MUNICIPAL N° 1029 DE 08 SW ABRIL DE 1997)

DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO ANTIGA

Auxiliar Nivel Basico Operacional Faxineira

Auxiliar Nivel Basico Operacional 11 Coletor de lixo
- Vigia Noturno

Auxiliar Nivel Basico Operacional 11

Aux. Tec. Operacional Intermediario I Atendente A !

Aux. Téc. Operacional Intermediario Il Auxiliar de Biblioteca /| \ W¥"
Aux. Téc. Operacional Intermediario II Recepcionista “‘-
Aux. Téc. Operacional Intermediario II Awxiliar Contabil  \ _

o e o
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DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO ANTIGA

Operador de Maquinas e Veiculos I Motorista
Operador de Maquinas e Veiculos I Operador de Bomba d’agua

Operador de Maquinas e Veiculos 11 Operador de Maquina
Operador de Maquinas e Veiculos 111 Motorista administrativo
Coordenador Municipal de Cultura

Diretor de Escola

Encanador Encanador
Encarregado de Servi¢os Funerarios
Enfermeira Enfermeira ~

Fonoaudiologo _______ Fonoaudidlogo  /\ .\

Médico Veterinario - \

ail

r -
[ - A
-
-
-
-
[ b hd
-
[l
-
r
- -
-
-
b
-
L4 » -
-
.4
-

-

Monitor Esportivo
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DisTis s ESTADO DE S A O PAULO

DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO ANTIGA

Orientador Pedagogico

Pedagogo

Pedreiro -

Professor 1 | Professor

Professor 111 -

Psicologo Psicologo

Secretario (a) -

Técnico Agricola -

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

- - Arquiteto
- - Cood. de Pré-Escola
Coord. da Clin. de Deficientes
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