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LEI No 964 pE 23 DE MARGO DE 1994.

"Disptie sobre a reorganizac¥#o administrativa da Frefeitura
Municipal, da reestruturacio do guadro de pesscoal fixo & da
outras providéncias®.

MIGUEL MARQUES, Frefeito Municipal de Cristais Faulista,
Estado de S¥o Faulo, usando das atribuicles que Llhe s&0
conferidas por Lei:

FAZ SABER que a C3mara Municipal de Cristais Paulis sta,
Estado de S¥o0 Paulo, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Leis

TITULO 1
Dos Frincipios Norteadores da AcXo Administrativa

Artigo 1lg — A Prefeitura adotard o planejamento como
instrumento de ag¥o para o desenvolvimento fisico-territorial,
econbmico, social & cultural da comunidade, bem como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal. |

Artigo 20 - D Flanejamento compreenderd a elaboracfo e
execusio de planos e programas de governo estabelecidos pela Lei
Organica do Municlpio.

Artigo 30 - A coordenacio das atividades da
administragiio municipal  serd exercida em tndos os niveis da
administragio « madiante atuagio das chefiag individuais,

realizacio sistematica de reunilies com a participacio das chefias
subordinadas e a instituicio e funciohamento de comissfes de
coordenagido em cada nivel administrativo. '

Artigo 4 o - A Frefeitura recorrerd, para a exsecucfo de
obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante
contrato, CONCEessdn, permissdo ou convénio, a pessoas ou
entidades o setor privado, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes & ampliacfo
desnecessiria do quadro de servidores.

Artigao 9 o - A administracdo municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento =
avaliagao de resultados da atuaclo dos seus diversos orglos e
agentes.

Artigo 6 o - Os servigos municipais deverfo ser
permanentements atualizadaos, visando A modernilzacio @
racionalizacsn dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar  melhor atendimento ao pblico, através de rapidag
decisbes, sempre que possivel com execuclo imediata.

Artigo 7 o - Fara a execucdo de seus programas a
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Prefeitura poderéd utilizar-se de recursos colocados A Sa
disposicgio por entidades plblicas e privadas ou consorciar—-se com
outras entidades para a soluclo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recurseos financeiros e técnicos.

Artigo B o ~ A administrac¥o municipal devera promover
a integracgio da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de drgdos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo =]
municipes COm atuagio destacada na coletividade ]} com
conhecimento especifico de problemas locais.

Artigo ? & - A Frefeitura procuraré elevar a
produtividade dos seus servidores - evitando o crescimento do ssu
gquadro de pessoal -~ através da seleg¢®o rigorosa de novos

servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores
axistentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneraclo g a ascens¥o sistemiatica a funches
suUperiores.

Artigo 10 - MNa elaboracdo e execuco de seus programas
a Frefeitura estabeleceri o critério de prioridades., segundo a

essenclialidade da obra ou servico e o atendimento a0 interesse
coletivo.

TITULD 11T
Da Estrutura

Artigo 11 — A estrutura administrativa da Frefeitura
compe-se dos seguintes drglos:

I - Gabinete do Frefeito;
il ~ Assessoria do Gabinete:
111 - Assessoria Juridicas
IV -~ Secretariaj;
V — Fundo Social de Solidariedade:s
VI -~ Junta de Servigo Militars
VII - Departamento de Administracio;
VIIT — Departamento de Financgas:
IX — Departamento de Obras e Servigos Municipais;

X - Departamento de Educacio e Culturag
XI ~ Departamento de Salde;

XI1 - Departamento Agropecudrios .
XII1I - Departamento de Esporte e Recreagio.
TITULO III

Da Compet®&ncia

Artigo 12 - 0 Gabinete do Frefeito ¢ o0 drgdo de
assistencia para as funcles politicas, atendimento de municipes e
de ligacio com os demals poderes e autoridades.

nJ
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Artigo 13 - A Assessoria do Gabinete ¢ o drgio
encarregado de ASSESSOrar © Frefeito, no planejamento
governamental, competindo-lhe coordenar, assistir & elaboraclo e
acompanhar a execugldo de planos @ programas pelos org3os &
administracio municipal.

Artigo 14 - A Assessoria Juridica & o drglo de
consultoria nos assuntos juridicos da Frefeitura, competindo-lhe
pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo
Frefeito e demais drglos do Executivo Municipal, bem como efetuar
a cobranga Judicial da divida ativa e defender o Municlpio em

juizo.

Artigo 15 - A Secretaria é o drgdo encarregado de
assistir o Frefeito nas suas relagles com os municipes e
auvtoridades, bem COme receber, euxpedir =] controlar a
corresponde&ncia, preparar relattrios, portarias, decretos,
projetos de leil, comunicados, despachos em geral, organizar o
arquivo de documentos, elaborar a agenda de atividades =3

programas oficiais do Frefeito.

Artigo 16 — (J Fundo Social de Solidariedade é o drg3o
incumbido de todas as atividades assistenciais do Municipio,
inclusive a administracio da Clinica de Recuperacao de
deficientes.

Artigo 17 - A Junta do Servico Militar €& o drghlo
encarregado de executar todas as atividades relacionadas ao
servigo militar no municlipio. '

Artigo 18 — 0 Departamento de Administrac2o é o drglo
incumbido de exercer as atividades ligadas & administraci3o. geral
da Frefeitura no gue concerne a pessoal, material. zeladoria =
outras atividades complementares.

Artigoc 19 - 0O Departamento de Finangas & o &rg3o
encarregado da execuglo da politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como das atividades relativas a langamentos de
tributos e arrecadacio de rendas municipais; fiscalizac&o dos
contribuintes; recebimento, guarda & movimentac¥o de valoresy da
despesa, contabilidade e patrimbnio; elaboraclo do orgamento e
caontrole da sua execuclo & assessoramento do Frefeito em assuntos
econtBmico-financeiros.,

Artigo 20 - 0O Departamento de 0Obras e Servigos
Municipais @ 0 b6rgdo encarregado da administraciio, execugdo e
fiscalizacdo de obras viarias e edificacfes plblicas; dos
servicos outargados a particulares; dos Servicos wrbanos
municipais; da manutengio e uso dos velculos e esquipamentos
municipais.

Artigo 21 - () Departaménta de BEducag3o e Cultura & o
orgdon responsavel pelas atividades educacionais exercidas pelo
Municipio, especialmente as relativas a educac3o das criancas de
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2ero  a seis anos; 4 manutencio de bibliotecas, atividades
culturais, merenda escolar, transporte de alunos, assisténcia a
educandos e todas as atividades relacionadas ao ensino, assim
como e 0 OrgHo  encarregado das atividades de publicacgd&o e
divulgag¥o dos atos da Administrac®o Fublica.

Artigo 22 - 0 Departamento de Sadde & o OrgHo
responsavel pelas atividades de assisténcia médico-social A
populacan  local, mediante a administracio de postos de saude ou
entidades correlatas e de promoclo do bem-estar social da
comunidade, prestando ajuda aos necessitados, visando assim A
recuperagZo @ melhoria da saGde e condictes de vida desses
individuos & grupos sociais. '

Artigo 23 -~ 0 Departamento Agropecuério & o drgio
encarregado de assessorar, elaborar egtudos, administrar,
coordenar e executar os servigos ligados & agricultura e pecudria
e especificaments prestar assisténcia técnica ao pequeno e médio
produtor rural, assim como & o Arg¥o responsavel pela erecucdo de
obras de protecdo, construg¥o de pontes e mataburros, abertura de
esqgotos pluviais 8 conservaciao de astradas vicinais =)
secundarias.

Artigo 24 - 0 Departamento de Esporte e Recreac&o ¢ o
orgdo encarregado de assessorar o Prefeito nas Areas de esporte, i
recreaciio e festividades em geral, elaborando planos e estudos f
para incentivar, desenvolver, estruturar & dinamizar todas as i
atividadeas referentes as areas de sua atribuicfo.
|

TITULO IV
Do GQuadro de Fessoal e dos Cargos e FungdMes Fublicas
CAPITULO I
Conceitos Risicos
Artigo 25 - A investidura no servigo pdblico municipal
da administracgio direta, autdrquica e fundacional, obedecerd aos
principios instituidos por esta lei, sem prejuizo do disposto na
Constituicio Federal e Lei Orginica do Municipio.

Artigo 26 - Fara sfeito desta lei considera-se:

I - servidor pdblico:~ a pessoa legalments investida em
carga e ou fung®o publicajs

iI = cargo e ou func&o pUublica:—~ o lugar instituldo na
organizagio do quadro de servidores, criado por lei em
numero certo e com denominac&o propria, necessério A0
desempenho das atribuigbes do servidor plablico, o qual

corresponde a uma referéncia:z

11l ~ atribuigfes:- o conjunto de tarefas e responsabilidades
caometidas ao servidor pGblico.
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IV - vencimento: - a retribuic¥o pecunidria bésica, fixada
em lel, paga mensalmente ao | servidor piblico pelo
exercicio do cargo ou funglo publica, correspondente

a sua referédnciag

V - remuneracqdo: — o vencimento acrescido das vantagens
peEcuniarias a que o servidor tenha direitos
VI ~ referéncia: —~ o simbolo numérico indicativo do valor do

do vencimento fixado para o cargo ou fungdo publicas

VII - classe: - o conjunto de cargos e funcles pOblicas da
mesma denominagdo, atribuiglies @ natureza juridicasg

VIII - quadro: - o conjunto dos cargos e fungles publicas de
um mesmo Srgio ou poder;

IX - lotag®o: - o numero de servidores pablicos fiwkados pa—
ra cada unidade administrativa. |

CAPITULDO II
Dos Cargos e das Funcfies Pablicas

Artigo 27 -~ s cargos & as funghes plhblicas s&o
acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicles de
capacidade e habilitacdo prescrita em lei.

Artigo 28 - A investiduwra inicial em cargo & ou funclo
publica depende de aprovacio prévia em concurso pablico de provas
ouw de provas e tiltulos, exceto as nomeaglies para 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacso & exoneracfo.

Artigo 29 - A investidura em cargo e fung&o piblica
ohedecera, rigorosamente, & ordem de classificacg3o em cCconcurso,
cujo prazo de validade esteja em vigor.

Artigo 30 - As atribuicles desenvolvidas pelos
titulares dos cargos e funcgbes piblices s¥o as estabelecidas em
regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lel gque as
Criou.

Artigo 31 -~ ¢ vedado atribuir ao servidor puablico
encargos ou servicos diversos dos inerentes ao seu  cargo ou
fungio, conforme prescritos na lei ou no regulamento, exceto as
fungies de chefia, direc3io @ as comissiies legais.

CAPITULO III
Da Transposicio
Artigo 32 - Transposicg¥o & a passagem do servidor

piblico de um para outro cargo ou fungdo de determinada classe
para outra de igual ou superior referéncia.

th
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Artigo 33 - A transposicldo efetuar-se—& mediante
processo seletivo especial interno, respeitadas as exigéncias de
habilitagio, condiglies e requisitos do cargo ou funco a ser
preenchida, '

Artigo 34 — 0 provimento no cargo ou fung2o pretendida
s dara apos o periodo de trés (3) meses, onde exercerd o cargo
ou  a fungio a titulo de experigéncia, gue se aprovado, tornard o
provimento definitivo.

Pardgrafo udnico — Durante o periodo de euperig#ncia, o
servidor perceberi a diferenca de vencimentos.

Artigo 35 - Antes da abertura de concurso pablico para
provimento de cargos ou fungbes, até a metade das vagas poder3o
ser reservadas para provimento por transposicio.

Artigo 36 - NMa hipbtese de vaga (nica ou esta recair
sobre classe constitulda de um Gnico cargo ou funcg¥o, poderd ser
preenchida poir transposicgio.

Artigo 37 - Quando o nimero de candidatos habilitados
para provimento mediante transposiclo for insuficiente para

preencher as vagas respectivas, reverterlo essas para n 3=
candidatos habilitados para investidura mediante CONCUrso
publico.

Paragrafo Onico — ) mesmo procedimento serd adotado na
hipbtese inversa.

Artiga 38 - Em casos excepcionais, gquando &m
decorréncia de inspegio médica verificar-se modificacMo do estado
fisico ou mental do servidor, ou guando, por qualguer motivo, o
servidor tornar—-se inabilitado ou que venha a alterar sua
capacidade para o trabalho, poderd o servidor ser readaptado
mediante transposicio para cargo ou func3o mais compativel de
igual oLt inferior referéncia, respeitado neste CAS0, a
irredutibilidade de vencimento.

CAFITULD IV
Pa Substituicio

Artigo 39 -~ Haverid substituicHo no impedimento legal e
temporario do ocupante de cargo ou func&o pUblica, assim como na
vacancia definitiva & por um prazo ndo superior a seis meses.

Artigo 40 — A substituic¥o recaird sempre que possivel
em servidor ptblico, respeitadas as exig#ncias de habilitac®o,
condicghes e requisitos do cargo ou da func3o a ser substituida.

Artigo 41 —- NXo sendo possivel a substituig¥o recair em
servidor pOblico existente no gquadro geral de pessoal, poderd o
Fuescutivo contratar, sem o respectivo Processo saletivo,
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servidor para o exercicio do cargo ou da fung¥o pelo tempo em gue
esta permanecer vaga, observado a necessidade e conveni®ncia do
interesse plblico, respeitado o prazo estabelecido no artigo 39
desta lei.

Artigo 42 - BEm qualquer hipbtese, ocorrendo vaga do
cargo ou da funcao, o substituto respondera até o preenchimento
definitivo.

Artigo 43 - A substituiclo dependeréd de ato da
autoridade competente e s6O se sfetuard por necessidade de
servigo. -

Artigo 44 - () substituto exercerd o cargo ou a func&o
engquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, e teré
direito a perceber o valor referéncia e as vantagens pesspals a
que tiver direito, perdendo, durante o tempo da substituiclo, o
vencimento & demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo
ou funco. |

Artigo 45 — A substituic&o n¥o gera, em hipbtese alguma
e gqualquer que seja o0 periodo de substituicio, direito ao
substituto de efetivar—se no cargo ou na funclo. '

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal
Artigo 46 - A quantidade, a denominagio dos cargos e
das funcglles pdblicas e a escala de referéncia para efeito de
firagan dos respectivos niveis de vencimentos. passam a seguir o

disposto neste capitulo.

Artigo 47 - 0 quadro de pessoal compBe-se de trés
partes a saber:

I — (Quadro de cargos isolados de provimento em coniss3o
regidos pelo Estatuto dos Funcionéarios Flblicos do Municipiosg

IT -~ Quadro de cargo isolado de provimento efebtivo regido
pelo Estatuto dos Funciondrios Plublicos do Municipio. destinado &
exXxtincilo na vaciEnociag '

I1l - Buadro de fungiies isoladas regidas pela Consolidagifo das
Leis do Trabalho para investidura por concurso piblico & ou
transposicao.

Artigo 48 - D0s cargos isclados de provimento am
ComissEn, sd¥0 08 seguintes:s

a) 1 (um) cargo de Diretor de Administracio, REF.18;

b)Y 1 {(um) cargo de Diretor de Finangas, REF.18;3

<) 1 (um) cargo de Diretor de Obras e Servigos Municipais,
REF.18;

HAo. Lntonio Prado, 2720 - Fone (016) ¥38-1311 - Gax (016) F33-19F1 - Cep 14 460 000 - Cristais Paulista - P




OIS
..........
......

l
‘\\f

) A \\%U:‘
\\\\ Nylem

@tefetﬁuta Ojnummpa[ de Clistais DPaulista

ESTADO DE SAO PAULO

di 1 (um) cargo de Diretor de Educagi3o e Cultura, REF.1B:
@) 1 (um)} cargo de Diretor de Esporte e Recreaglo, HEF 1B
) 1 (um) cargo de Diretor de Salde, REF.18:

g) 1 (um) cargo de Assessor de Gabinete, REF.18;
h} 1 {um) cargo de Ossessor Juridico, REF.18;
i} 1 {(um) cargo de Coordenador do FPré-Escola, REF.15;
i} 1 {(um) cargo de Coordenador da Clinica de Deficientes,
REF. 153
Paragrafo unico - 05 cargos a que se refere este

artigo sido de livre nomeacdo e exoneragdo do Frefeito Municipal.

Artigo 49 - ) cargo isolado de provimento efetivo,
destinado & extinglo na vacancia, & o seguinte:

a) 1 {um) cargo de Assessor Adjunto, REF.17.

Artigo 90 - As funglies isoladas de provimento por
CONCUrso 8 ou transposicio, s3o as seguintes:

REFERENCIA 1 (UM):
a) 1 (uma) funglo de Lavadeirag
b} 12 (doze) fungbes de Gari:
c) 3 {(cinco) funcbes de Faxineirasg
REFERENCIA 2 (DOIS):
-d} 1 (uma} func®o de Operador de Raio "X"“
@) 14 (quatorze) funches de Cozinheirag
)y 3 (trés) fungbes de Servente;
g) 4 {(quatro) funches de Operario Bracgal:
REFERENCIA 3 (TRES):
) & (seis) functes de Zelador:
i) 4 (quatro) fungles de Atendentes
REFERENCIA 4 (QUATRO):
(duas) funches de Coletor de Lixo:
REFERENCIA 5 (CINCO):
(uma) funglo de Tratoristas
(uma) funcao de Encanador;
(tres) funglies de Vigia Noturno;
REFERENCIA &6 (S5EIS):
{duas) funcbes de Mecdnicog
REFERENCIA 7 (SETE): . :
(duas) funcghes de Operador de Bomba D’ Aguajg
{quatro) funcllies de Motorista de Caminh&og
(uma) funcao de Operador de Maguina I3
REFERENCIA 8 (OITO):
(cinco) funcles de Motorista da Sadde;
(duas) funcbes de Operador de Maguina I1:
REFERENCIA 2 (NOVE): '
(seis) fungbes de Motorista Escolar
(uma) fungdo de Auxiliar de Ribliotecas.
{uma) fungio de Auxiliar Contdbil:
(seis) fungbes de Auxiliar de Enfermagem;
(duas) fungles de Recepcionistas
REFERENCIA 11 (ONZE):
(uma) fungio de Motorista Administrativo:
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2z) 1 (uma) funcilo de Frocessador Tributario;

aa) 12 (doze) funches de Frofessor;

ab) 1 (uma) fungao de Auxiliar Tributaristasg

REERENCIA 12 (DDZE):

acy 3 (trés) functies de Assistente Socialg

ad) 1 (uma} fungldo de Auxiliar Administrativos

ae} 1 (uma) funclo de Fedagogo:
REFERENCIA 13 (TREZE):

af) 1 (uma) funclo de Terapeuta Ocupacional;
REFERENCIA 14 (QUATORZE):

cag) 1 (uma) fungo de Fonoaudidlogoj

REFERENCIA 15 (QUINZE):

ah) 1 {(uma) func®o de Arquitetoy

ail) 9 (cinco) funches de Dentistag

ajl 1 (uma) funcio de Fsicdlogo:

ak) 2 (duas) funghes de Fisioterapeutad
REFERENCIA 1& (DEZESSEIS):

al) 2 (nove) funcgiies de Medicog

am) 1 {(uma) funclo de Enfermeira;

an) 1 (uma) fungio de Engenheiro Civilg

REFERENCIA 17 (DEZESSETE):
an) I (trég) funcbes de Auxiliar de Administragdog
ap) 1 (uma) funclo de Secretdriag
aq) 1 (uma) funclo de Tesoureirog
ar) 1 (uma) funglo de Comprador.

Artigo 51 - A carga horaria e il requisitos e
habilitactes exigidos para preenchimento dos cargos e fungbes a
que se referem os artigos 48, 49 e 50, s¥o os constantes do Anexo

I, que integra esta lei.

Artigo 52 — A escala de referéncia de vencimentos a que
correspondem 0s cargos 2 funglbes constante do Quadro de Fessoal,
¢ a estabelecida no Anexo II, que integra esta lel.

TITULO V
Das Disposicgbes Finais & Transitodrias

Artigo 93 - Todos o0s atuais servidores puablicos,
titulares de cargos ou fungbes, independente do atendimento dos
requisitos de provimento, ser3o aproveitados nos respectivos
Cargos 2 fungles, ainda que alterado sua denominagclo (=
classificacao. '

Artigo 54— 0 Executivo Municipal eupedird, dentro do
prazo de 30 {(trinta) dias da promulgag®o desta lei, relagao
nominal dos ocupantes de cargos e funcbes com as respectivas
referéncias e carga horaria semanal. '

Artigo 55 - Fica mantido o adicional por tempo de
servico criado por leis anteriores.
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Artigo 356 - Ficam extinto todos os demais cargos e
funcies criados, redenominados e ou reclassificados por leis
anteriores e que expressamente n¥3o conste do quadro de pessonal
desta lei.

Artigo 37 - Fica vedado conceder a servidor publico,
vantagens pecuniarias a qualquer titulo ou forma, que n3o  tenha
sido expressamente audtorizada por lei.

Artigo 58 - Aos aposentados e pensionistas, aplica-se
no gue couber o disposto no artigo 40 da Constituicio Federal.

Artigo 5% - Todo servidor que vier a ocupar cargo de
provimento em comissdo ;. terd seu contrato de trabalho suspenso
nos termos da C.L.T., resguardado seu direito de retorno ao cargo
ou funcHo de origem.

Artigo 60 — 0 servidor investido em cargo de comiss&o,
rager-sa—-a Gnica e sxclusivamente pelo Estatutos do Funciondrio
Fablico, & sua remunerac3n corresponderd ao do cargo investido.

Artigo &1 — Os servidores piblicos de outras entidades
rue prestam servigos ao Municipio sem prejuizo e SEUS
vencimentos poderdo perceber, a critério do Prefeito Municipal,
diferenca entre os vencimentos que percebem e 0s que percebem os
servidores municipais que executam 08 mesmos servicos.

Artigo &2 — 0 Frefeito Municipal podera autorizar oque
servidores plblicos municipais prestem, com ou sem prejulzo de
seus vencimentos, servicos a outras entidades de direito piblico,
desds que o5 servigos resultantes sejam de  interesse da
comunidade.

Artigo 63 - A Administraco poderd, observada a
necessidade e convenigncia do servigo pablico, aumentar ou
reduzir a carga horaria semanal para determinados cargos ou
Ffungbes, fazendo juzr seus ocupantes, a percepco proporcional de
vencimento. '

Artigo &4 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicaglo, revogadas as disposiclies em contréario e especialmente
as Lels nags. 780/87, 80%/88, 810/88, 827/89 e R79/21.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23de marco de 1994.

MIGUEL MARQUES /\

PREFEITO MUNIZIPAL
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k\\\\' gLy ESTADO DE SAO PAULQ
ANEXD 1 - LE! N2064 DE 23 DE MARCO DE 1994.
S TR, v
07D ;| CARGOD E-DU FUNLCZO REF|C.Hor | REG.JUR. REGQUISITOS P/PROVIHENTD
_ﬁ n ,
L LASADE iRd 1 & . LT CRCIRSD Pall 108
3’4 AR 1 L C.L.T. CONCURSE PeBLICH
5 Fﬁl[ill 1 44 . LT CNCERSS Poll ife
1 m Ot Rais X 2 4 t.L.T. COMEC IMENTD ESPECTFICS - CONCURSS PolBLICS
Y (021K 1BA 2 H t. L. T. CONIEC TMENTR PRATICH - CMCORSS PolliCe
3 SERVENTE 2 44 C.L.T. CONCIRSH Pall 108
4 SPERRIO BRACAL 2 & t. L. T. COMCURSS PoBLiCH
—M‘m S - -
b ZELADIR 3 ] t. LT CONCURSS PuRLICS
4 ATENDENTE 3 L, t.L.T. CONBEL [MENTS ESPECTFIC - CONCHRSS PaBLICE
_——“—m
2 COLETOR D LIZ6 4 4 (.L. 1. CONCURSS ML ICH
| S ————— - RE— e
1 TRATORISTA 5 44 . L. 1. CONMECINENTS PRATICH - CONCURSO PuBLICE
1 ENCANADOR 5 # (.1L.7. CONBEC IMENTS ESPECTFICH - CONCWRSO PaBLICS
3 Pi614 MGTURNG 5 # t.L.T. CONCIRSS PolLICE
M — m
2 MECanice ¢ 1] . L. T. CONNEC IMENTS ESPECTFICH - CONCRSS PaBLICH
e — - R—
4 OPERADOR DE BSuB& D’atie [ 4 t.L.T. COMEC [NENTS ESPECTFICH -CONCORSS POBLICO
4 NOTORISTR DE CaliNEcd { 44 (.L.7 BABIL ITACA0 PROFISSIONAL - CONCIRSH PoRLile
1 OPERADOR DE Magy N | 7 4 t.L.T. CONNEC THENTD PRATICS - CONCERSS PaBLiCO
5 | MOTORISTA DA SedlE g 4 C.L.T. | napILITGaO PROFISSIoNAL - CONCORSS PlBLICH
2 | HPERADOR DE NAGUIMA 11 g “ . L.T. | CONBECIMENTS PRATICH - CONCORSE PeRLICH
—— - el s . - .
¢ | wToRISTA ESCOLAR ) M €. L.T. | MBILITACZO PROFISSIONAL - CONCYRSS PRRLICH
1 MXiL1AR DE BIBLIOTECA 9 44 . L. 1. CONNEC IMENTY ESPECTFICO - CONCURSS Pl 108
1 MIXILIAR CONTaBIL 3 3 . L. 1. CONBECIMENTS CONTARILID, PaBLICH - CONCORSS PoliiCo
¢ MXILIGR DE ENFERMAGEN ? L] t. L. 1. BARILIToCAS PROFISSIONAL - CONCIRSO PabliCo
2 RECEFCIGNISTR ) 44 €. L. T. COMEC INENTS ESPECIFICO - ComCURSE PolLice
Jumase e Comen v ———
1 | reecEssaDer TRIBNTARIO # % C.1.T. | COMECIMENTE DIREITO TRISVTERID - COMCERSY PaRLICO
1 | MEILIAR TRIBVTARISTA f % C.L.T. | CONECIMENTO DIREITD TRIBNTARIS - COMCISE PRLICH
L4 PRFESSOR iy 2 C.LT. MARILITACZO PROFISSIONAL - CONCIRSS PalLICH
1 MOTORISTA ADMINISTRATIV 1 # €.L.T. BARILITACES PROFISSINAL - CONCURSE PalLiDd
Jowenme—( . Joe—
3 ASS ISTENTE SOCiaL 2 2 (.L1. MABILITACZ0 PROFISSIONA. - CONCIRSS PBLICO
1 ATLILIAR SDMINISTRATIW g K €. L. T. COMRECHMENTS EX ADW.PoBLICO - CONCURSH PalLICE
1 PEDAGRGD 12 Fe t.L.T. AR ILITACAG PROFISSIONAL - CONCORSSE PaBLICO
1 1 TERAPEUTA SCUPAC 1 MAL B N t.L.T BARIL ITACZO PROFISSIONAL - CONCURSD PulLiC
 ——— - s S
1 | rowswoielece “ | = G0 T | MBILITACZE PROFISSIONAL - CONCORSS Pall 08
e e e R ] ST — -~ M m——
1 | coRDENADR DE PRE-ESCOA 5 3 ESTATSTD | LIVRE PROSINENTS £ EXPNERMCZO - CARGO EX CBNISSE
1 | COSROENADOR DA CLIMICA OE DEFICIENTES | 2 ESTATUTD | LIGRE PROVINENTS £ EXONERACEO - CARGH EN CWISSID
1 | eeiETe 5 2 C.L.T. | MARILITACKS PROFISSIONSL - CORCERSS PaLICO
1 | micase £ 2 € L. T. | MEILITACES PROFISSIONAL - CONCIRSO PVRLICH
2 | FISIOTERAPEWTA % » €. L.T. | SABILITACES PROFISSIMAL - CORCOSH PoRLicE
s | oeNTisTa 3 2 C.LT. | MBILITACES PROFISSIAL - COICASH PatLice
9 | wnice % 2 C.1. T | WABILITACZS PROFISSIGNAL - COMCURSS PALIC
1 | DEEREIN % % C.L.T. | MBILITACIS PRAFISSIONG - CONCORSO Pl ico
% ENGENSE IR0 CIVIL * 20 (.L T BARILITACZS PROFISSIONAL - CONCERSE PWlRLICE
3 AVXILIAR DE ADEINISTRACZS y I # t. LT COWBEC INERTS ESPEC . ADM.PURL . -CONCORSE Psli iCO
1 SECRETARIA 1 3% . L. 1. CONNECIMENTS DM, Publ ICA - CONCBESS PoRLICS
1 TESSOREIRS 7 » €. L. 1. CONNEC T F INANCAS PoBLICAS - CONCURSS PalBLICD
1 ASSESSOR ADJUNTS 7 B ESTATVTO COMREC.ADM.E DIREITS PoBLICH - CONCORSS PoliiCo
1 CONPRADR 1 3 £.L.V COMMECIN. ADM. DE MATERIM. - Pubi il
r 1 ASSESSOR DE GARIMETE Y B ESTATUTO LIVRE FROVIMENTD £ EXSMERA(AD
1 DIRETOR DE ADMINISTRA(ZE L] B ESTATUTE LIVRE PROVINENTS E
1 DIRETUR OF FINGNCAS 18 35 ESTATHTH LIVRE PROVINENTS E EXOMERA(Z0
1 DIRETOR UE OBRAS E SER¥ICES 1 B ESTATHNS LIVRE PROVIBENTS £ EXONERACZ0
1 DIRETOR DE EDOCACS E ta.m ® 3 ESTATNTD LIVRE PROVIBENTD £ EXBNERACZD
1 DIRETOR OF SMDE L] ] ESTATOTS LIVRE PROVIMENTS E EXONERMCAS
1 DIRETOR DE ESPORTE E RECREMNZD 1 3% ESTATETH LIVRE PRADIMENTS E EXONERS{Z0
L] ASSESSOR JURiDICO 18 20 ESTATHTD 0.4.B. - LIVRE PMRINENTD E EZONERACED
‘e - - we——
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ESTADO DE SAO PAULO

@tefattuta @T[unicipa[ de Clristais “Paulista

AMEXO 11
LEI HO BE DE HARCOG DE 1994
- — —
REFERENCIA {UALOR EFM U._ R_. U
e : ’ w— —
'1 92 .66
¥ e E——
2 1019 ,93
3 112,12
) P ———
4 1M23 .34
e
> 135 .67
S — —— *
& 149,29
- ; — 1
7 164,16
8 180,58
> W— ,—- —— J
> 198 .63
r‘,—— — ‘-}———-———-—-——-——-— :
10 218,50
' M
2940 .35
264,38
13 290 .82
149 =319 .90
e {
15 351 ,89
16 I 387,08
r — e —t
177 I 325,79
18 l 468,377
- . A —

CRISTAIS PAULISTA, EN 23 DE MARCO DE 1994.

So. Antonio Peado, 2720 - Fone (016) F33-1811 - Gox (016) F838-12F1 - Cep 14 460 000 - Cristais Paulista - P




@tefeikuta JNlunicipal de Cristais DPaulista

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD 1H1 - OREANOGRANA

GAEINETE 00 PREFEITO

ASSESSORIA DA GARINETE ASSESSERIA JURIDICA
SECRETARIA FRDS SSCIGL Of SOLIDARIEDADE CLiRiCA DE DEFICIENTES
JUNTA 0O SERUICO MILITRR

DEPTO.ADMIRISTRACKD : [CEPTU.F INCAS IWTB.MS E SERVICOS; [DEPTU.EDUCACAD E CULTURA | IDEPTD, DE SAGDE | |DEPTB.ACROPECUARIA | (DEPTR.ESPORTE £ Efm‘
PESSOAL —-{CMIPQILIB. — ENGENHARIA PRE- ESCOLA POSTO SAUDE REROPECURR A E‘SP@TE
HATERIAL TRIBUTACAD | |4 ADHINIST.E FISCAL. | — HERENDA ESCOLAR ESTRADAS { RECREACRO
. SERV_GERAIS —{FiSC.TRIB. ABUA E ESB0TD TRANSPORTE DE ALUN.
LIPEZA PUBLICA ASSIST. ESCOLAR

CEMITERIO E VELER. CULTIRR

4 GARAGEN E OFICINA

0BRAS E SERV.GER.

{ PRACAS E JARDINS

So. Lntonio; Prado, 2720 - Fone (016) 7381811 - Fox (016) 7381291 - Cep 14 460 000 - Cristais Paulista - SF




