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LEI COMPLEMENTAR N. ° 023 DE 29 DE JUNHO DE 2016
“Disciplina o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Basica do Municipio de Cristais
Paulista. ”

MIGUEL MARQUES, Prefeito Municipal de Cristais Paulista, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Cristais Paulista, Estado de Séo
Paulo, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO }
DO OBJETO
Art. 1° - Esta Lei disciplina o Plano de Carreira dos Profissionais de Educagiio Bésica, vinculados a
Secretaria de Educag@io do Municipio de Cristais Paulista, em cumprimento ao disposto no artigo 40 da Lei
n°. 11.494 de 20 de junho de 2007.

§ 1° - O Plano de Carreira tem por finalidade incentivar, coordenar e orientar o processo educacional da
Rede Municipal de Cristais Paulista, objetivando o mais amplo desenvolvimente do educando, preparando-o
para o exercicio da cidadania.

§ 2° - Estdio abrangidos por este Plano de Carreira os docentes, os especialistas de educagdo e demais
trabalhadores e profissionais ligados a drea da Educag@o Bésica da Secretaria da Educagio

- TiTuLonm
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Art. 2° - A carreira dos profissionais da Educagéo Basica publica tem como principios bésicos:
[ — A valorizagio da capacitagdo profissional com vista a formagdo continuada para o melhor desempenho
do exercicio da profissdo;
I — O estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;
III — A melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da educagéo;
IV — A remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educagéo bésica da rede publica.
V — A integra¢@o entre o trabalho individual e a proposta pedagogica da escola.

Art. 3° - Para fins de abrangéncia desta lei, consideram-se profissionais de:

I - Ensino: Os que exercerem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

II-Educagdo: Os que exercerem atividades de suporte pedagdgico, gestdo, coordenagdo, superviséo e nicleo
de gestdo pedagogica.

Art. 4°. - Aplica-se aos profissionais do Quadro de Magistério Publico Municipal de Cristais Paulista o
estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho.
N
I
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TITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°- Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — Emprego do Magistério: conjunto de atividades e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério;

II — Emprego de Provimento em Comisséo: preenchido por ocupante transitério, da confianga da autoridade
nomeante, demissivel ad nutum,

III — Classe: conjunto de empregos e fungdes atividades da mesma denominag@o e natureza;

IV — Nivel: subdivisdo das fungdes existentes nas classes, escalonadas de acordo com a titulagao;

V — Carreira do Magistério: conjunto de carreira ¢ fungdes atividades de docentes e profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto, privativos da Secretaria Municipal da Educagao.

_ TITULO 1V
DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O quadro do magistério ¢ constituido pelas seguintes classes e nucleos:
I — Classe de Docentes: fungdes de provimento efetivo, por concurso de provas e titulos, que comportam
substitui¢do, destinadas a classe de docentes:

a. - Professor de Educagio Basica I;
b. Professor de Educac¢do Basica II;
& Professor de Educagéo Basica I — Especial.

II — Nucleo de Gestdo Administrativa — com fungdes de administragéo das atividades da Unidade Escolar,
provimento por nomeagdo ou concurso de provas e titulos:

a. Diretor de Escola;

B Vice Diretor.

I1I — Ntcleo de Gestdo Pedagdgica e Académica — fungdes de provimento efetivo, provimento por nomeagéo
ou por concurso de provas e titulos:

a. Orientador Educacional;

b. Coordenador Pedagogico.

IV — Trabalhadores e Profissionais ligados & area da Educagéo bésica do quadro da Secretaria da Educagéo,
com fungéo provida por concurso de provas ou por nomeagdo:

Assessor Técnico da Secretaria de Educagéo;
Diretor de Transporte e Merenda Escolar;

Secretario de Escola;

Escriturario;

Inspetor de Alunos;

Auxiliar de Servigos Gerais.

o ae o

Art. 7°- A contratagio para os empregos ¢ o preenchimento das fungdes atividades do Quadro do Magistério
sera feita de conformidade com o previste no artigo 37 da Constituigdo Federal.

OO
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TITULO V
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

[ — Professor de Educag@o Basica I, nas classes de Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental I;

IT — Professor de Educagdo Basica II, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental II;

III — Professor de Educacdo Basica II-Especial, nas classes de Educacdo Especial, bem como em outras
classes do ensino regular, quando necessario.

Paragrafo unico:- O Professor de Educagéo Basica II (PEBII) com habilitagdo especifica em Arte, Educagdo
Fisica, Informatica, Musica e Linguas Estrangeiras Modernas, poderdo atuar na Educagé@o Basica do 1° ao 5°
ano, com aulas especificas de sua area.

Art. 9° - Os integrantes da classe de especialistas da educagfo exercerdo suas atividades na Educag@o
Bésica.

Art. 10. - Entende-se por Ensino Especial, para efeitos desta Lei, a modalidade de Educagdo Escolar
oferecida na rede regular de ensino, conciliado em periodo contrario as classes comuns do ensino regular.

Art. 11. - Os Profissionais da Educagfo Publica Bésica do Municipio, somente nela atuargo.

Art. 12. - Os ocupantes dos nucleos de Gestdo Administrativa, Gestdo Pedago6gica e Académica e outros
profissionais atuarfio, conforme suas respectivas especialidades, junto ao Ensino Fundamental I e II,
Educacdo Infantil e Educagéo Especial, com as seguintes atribui¢des:

I — Professor — (PEB I e PEB II):

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolwmento profissional;

g. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

h. Realizar as demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

o o g

II — Diretor de Escola — é o gestor da Unidade Escolar, encarregado de executar, gerenciar e administrar os
recursos fisicos, materiais e humanos, para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo,
tendo como obrigagdes:

a. Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

b. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

C. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

d. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

& Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

f. Promover a articulagdo com familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade

com a escola;
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g. Informar aos pais e responséveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;
h. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;
i. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as
familias;
j. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

I1I — Vice-Diretor — compde a equipe de gestéio da Unidade Escolar, auxiliando o Diretor no desempenho de
suas atribui¢@es e substituindo-o nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos.
IV — Orientador Educacional — atua junto a Direco, desenvolvendo agdes que visem o apoio discente na
Unidade Escolar, auxiliando e orientando alunos no processo ensino-aprendizagem e controlando, as
atividades docentes em relagdio as diretrizes didatico-pedagégicas, articulando a integragdo entre aluno,
familia e comunidade escolar.
V — Coordenador Pedagogico — € o responsavel pelo suporte académico e didatico-pedagdgico do processo
de ensino e aprendizagem, atuando na elaboragdo, coordenagdo e avaliagdo dos trabalhos propostos e
desenvolvidos nas Unidades de Ensino:
a. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

b. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e
propondo intervengdes;

C. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituico;

d. Promover a articulagdo com as familias e a comumdade criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

e. Velar pelo cumprimentc do plano de trabalho dos docentes;

f. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Assessor Técnico do Departamento de Educagéio — atua junto ao Secretario de Educagdo do Municipio,
assessorando-o nas atividades de gestdo.

VII — Diretor de Transporte e Merenda Escolar — é o responsavel pelo transporte de alunos e da merenda
escolar.

VIII — Secretario de Escola — é o responsavel pela escrituragdo escolar, pela expedi¢do e registro de
documentos escolares, pelo fornecimento de mformagoeb e dados para o controle dos processos e resultados
do ensino — aprendizagem.

IX — Escriturario — atua e auxilia na escrituragfo escolar da secretaria da Unidade de Ensino.

X — Inspetor de Alunos — é o responsdvel pelo atendimento e encaminhamento dos alunos, auxiliando na
manutengfo da disciplina escolar.

XI — Auxiliar de Servigos Gerais — é o responsavel pela manutengéo da limpeza e dos servigos gerais da
Unidade Escolar.

TITULO VI
DOS CONCURSOS E PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO1

DOS CONCURSOS E PROVIMENTO \9\
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Art. 13. - As fungdes do quadro da carreira da Educago Basica Publica Municipal séo acessiveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14. - A investidura em fungfio publica da Educagfio Basica Municipal, excluidas as expressas hipdteses
de provimento em comissdo, sempre dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. - O prazo de validade do concurso sera de até 01 (um) ou 02 (dois) anos, a contar da data da

homologago, prorrogével uma vez por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragéo, através
de ato administrativo proprio e formal.

Art. 16. - Os concursos publicos reger-se-ao por editais que deverdo conter disposi¢des sobre:
I — A modalidade do concurso;

11 — As condigdes para o provimento do emprego e correspondente fungdo;

I1I - O tipo e o contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV — Os critérios de aprovago e classificagfo;

V — O prazo de validade do concurso;

VI —Os critérios de desempate.

Art. 17. - Os docentes que solicitarem exoneragéo de seu emprego e respectivas fungdes, poderdo participar
de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais. :

Paragrafo Unico: Os docentes dispensados em virtude de regular processo administrativo ficardo impedidos
de participar de novos concursos.

Art. 18. - Os requisitos para o provimento dos empregos e fungdes das séries de classes dos docentes, do
Nucleo de Gestdo Pedagogica e Académicos e demais servidores da Secretaria da Educag@o, sdo os que se
acham estabelecidos de conformidade com o Anexo [, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: As habilitagdes especificas a que se refere o Anexo I sdo as definidas pela legislagéo em
vigor.

Art. 19. - O provimento do emprego e fungdo em comisséo, como o do Nucleo de Gestdo Administrativa,
constituido pelo Diretor de Escola e Vice Diretor sera de livre nomeagéo, ou por concurso de provas e titulos
obedecidos as exigéncias legais. :

SECAO 1
Do Estagio Probatdrio

Art. 20. - Estagio Probatério € o periodo de trés anos, de efetivo exercicio na Educagdo Basica Publica
Municipal, durante o qual é apurada a conveniéncia da confirmagdo no emprego ou fungéo, mediante a
verificagdo dos seguintes requisitos (artigo 41, § 4° da Constituigdo Federal):

I — Idoneidade moral;

II - Disciplina;

[11 — Assiduidade;

IV — Dedicagéo; ' ,
V — Eficiéncia. B B\
NJ <
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§ 1° - Os critérios a serem adotados, visando atender o disposto nos incisos deste artigo, constam do Anexo
11, que faz parte integrante desta lei.

§ 2° - Sera composta uma junta Avaliadora ou Comissio de Avaliagdo, de no minimo 03 (trés) pessoas,
presidida por um professor efetivo da Unidade Escolar, eleito entre seus pares, que avaliara anualmente, o
desempenho do servidor em estdgio probatorio e encaminhara ao 6rgdo de pessoal, que medird sua
pontuagfio para efeito de atendimento ao disposto neste artigo, ficando a avaliagfo apostilada nos assentos do
servidor.

§ 3° - Considerar-se-4 como aprovado no estagio probatério o servidor que atingir pontuagdo igual ou
superior 4 pontuagdo minima exigida no regulamento.

§ 4° - Sendo o parecer desfavoravel, serd dada vista ao servidor estagidrio, para manifestar-se por escrito.

§ 5° - Apds o julgamento, caso o parecer continue desfavoravel, sera enviado a instdncia superior para
procedimentos legais.

Art. 21. - O estagio probatorio serd cumprido em unidades de Educagéo Basica Publica Municipal.

Art. 22. - O ndo-cumprimento do estdgio probatorio por motivos de interrupgdes sucessivas, faltas
injustificadas ou nfio amparadas por lei, superiores a um meés corrido, implicard na exoneragéo do servidor
em estagio probatdrio. '

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 23. - A vacancia das fungdes do quadro dos profissionais da Educagdo Bésica ocorrera por:
[ — Falecimento;

I1 — Aposentadoria;

111 — Exoneragdo ou demisséo;

IV — Por falta de cumprimento dos deveres, conforme normas legais vigentes.

SECAO II
Dos Afastamentos.

Art. 24. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do exercicio de sua
funcao, nas seguintes eventualidades: '

[ — Para prover as fungdes de Cargo em comisso de profissionais da educag@o e suporte pedagogico;

I — Ausentar-se por 15 (quinze) dias — Licen¢a Paternidade (Artigo 7. ° da Constitui¢do Federal
regulamentada pela Lei Municipal 1.489 de 14 de outubro de 2009);

[1I — No decurso de 09 (nove) dias, por motivo de gala, nojo, em conseqiiéncia de falecimento do conjuge,
do pai ou da mée, ou de filho, conforme artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.);

IV — Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irméo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

V - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdio voluntéria de sangue,
devidamente comprovada;

VI — Por motivo de doenga devidamente atestada por érgéo oficial — INSS/SUS, com a identificag¢do do CID,
podendo o ente publico nomear junta médica para ratificar o referido atestado, sempre garantidos os direito

trabalhistas;
VII — Até 06 (seis) faltas abonadas durante o ano letivo; \\\)\
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VIII — Licenca maternidade, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias, nos termos e por forga da Lei Municipal n°. 1.489 de 14 de outubro de 2009;
IX — Licenga 4 empregada ¢ ao empregado que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, sem prejuizo do emprego e do salério, nos termos € por forga da Lei Municipal n°. 1.489 de 14 de
outubro de 2009;
X — Licenga compulséria até 07 (sete) dias consecutivos, ao que se possa atribuir a condi¢@o de fonte de
infecgéio de doenga transmissivel, a juizo da autoridade médica sanitaria municipal;
X] — O afastamento contido na Lei Municipal n°. 1.258 de 02 de margo de 2005, com alteragdes contidas na
Lei Municipal 1.754 de 26 de janeiro de 2013.

9y

P i

CAPITULO 1T
DAS SUBSTITUICOES

Art. 25. - Havera substituigdes, observados os requisitos legais do Anexo I, durante o impedimento ou
afastamento legal e temporario dos docentes, do pessoal do Nucleo de Gestdo Administrativa e do Nucleo de
Gestio Pedagogica e Académica e dos trabalhadores do Quadro de Magistério.

Paragrafo Unico: Sio considerados impedimentos legais ou temporarios, os casos previstos em lei.

Art. 26. - As substituigdes de docentes serfio regulamentadas por critério classificatorio, priorizando 0s
docentes aprovados por Processo Seletivo para a propria rede, que estejam dentro do prazo de validade.

TITULOVI
DOS PROFESSORES ESTAGIARIOS

Art. 27. - Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, poderdio ser admitidos estagiarios, cujo
objetivo sera proporcionar ao candidato, experiéncia profissional em atividades do magistério, percebendo o
valor equivalente a quantidade de horas trabalhadas, conforme legislagdo municipal.

[- S#o atribui¢des do estagiario:

a. Comparecer diariamente & Escola e nela permanecer durante um dos periodos de funcionamento
das classes referidas no “caput” deste artigo, fixada pelo Diretor da Escola;

b. Participar das atividades do processo de ensino e aprendizagem da respectiva Unidade Escolar;

g. Apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessérias ao atendimento dos alunos;

d. Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular de classe ou sob sua
orientagdo.

Paragrafo Unico- Os estagiarios serdo admitidos nos termos da Lei do Estagio n® 11.788/2008.

TITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 28. - A Jornada Semanal de Trabatho (J.S.T.) do docente ¢ constituida de:

I —2/3 de atividades e interago com educandos e;

11 — 1/3 de atividades pedagdgicas extraclasse, compreendendo: \
a. atividades de trabalho pedagégico coletivo (ATPC) no préprio local de trabalho;\

Av. Anténio Prado, 2720 - Tel. (16) 3133-9300 - Fax (16) 3133-9303 - CEP 14406-000 - Cristais Péulista -SP
www.cristaispaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS PAULISTA 4 %%

{ <%
Estado de Sao Paulo ﬂl 3

Este municipio é associado a0 COMAM (Consércio dos Municipios da Alta Mogiana) SRRTAISRODE WA

)

b. atividades de trabalho pedagdgico individual (ATPI) no préprio local de trabalho;
3 atividades de trabalho pedagégico livre (ATPL) em local de livre escolha pelo docente.

Art. 29. - Os docentes, para desempenhar as atividades previstas, ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

[ — Jornada de 20 (vinte) horas aulas, sendo decomposta em 13 (treze) horas aulas com educandos, 2 (duas)
horas aulas de atividades de trabalho pedagdgico coletivo (ATPC), 2 (dois) horas aulas de atividades de
trabalho pedagégico individual (ATPI) e de 3 (trés) horas aulas atividades de trabalho pedagdgico livre
(ATPL);

11 - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas aulas, sendo decomposta em 16 (dezesseis) horas aulas com
educandos, 2 (duas) horas aulas de atividades de trabalho pedagogico coletivo (ATPC), 4 (quatro) horas
aulas de atividades de trabalho pedagdgico individual (ATPI) e de 3 (trés) horas aulas atividades de trabalho
pedagégico livre (ATPL);

Il — Jornada de 30 (trinta) horas aulas, sendo decomposta em 20 (vinte) horas aulas com educandos, 2
(duas) horas aulas de atividades de trabalho pedagégico coletivo (ATPC), 5 (cinco) horas aulas de atividades
de trabalho pedagogico individual (ATPI) e de 3 (trés) horas aulas atividades de trabalho pedagdgico livre
(ATPL);

IV — Jornada de 40 (quarenta) horas aulas, sendo decomposta em 26 (vinte e seis) horas aulas com
educandos, 3 (trés) horas aulas de atividades de trabalho pedagégico coletivo (ATPC), 4 (quatro) horas aulas
de atividades de trabalho pedagégico individual (ATPI) e de 7 (sete) horas aulas atividades de trabalho
pedagégico livre (ATPL).

§ 1° - A hora aula e a hora aula atividade de trabalho pedagogico para efeito do computo da jornada de
trabalho docente, em sala de aula, terd a durag@io de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso, por periodo
letivo.

Art. 30. - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos docentes, que deverdo ser retribuidos,
pecuniariamente, conforme a carga hordria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 31. - Entende-se por carga horéria ou jornada de trabalho o conjunto de horas aulas em atividades com
alunos, de horas aulas das atividades de trabalho pedagogicas coletivas, de horas aulas das atividades de
trabalho pedagégicas individuais e de horas aulas das atividades de trabalho pedagdgicas de livre escolha
pelo docente.

Paragrafo dinico - Na hipotese de acimulo de emprego de docentes, a carga horaria total ndo podera

ultrapassar o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais, atendendo os requisitos legais do artigo 37,
Inciso XVI da Constitui¢do Federal.

Art. 32. - As atividades de trabalho pedagdgicas extraclasse deverdo ser utilizadas da seguinte forma:
[ — Atividades de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos (ATPC) para reunides e outras atividades pedagogicas e
de estudo, organizadas pela Unidade Escolar no proprio local de trabalho;
I - Atividades de Trabalhos Pedagdgicos Individuais (ATPI) para aperfeigoamento profissional, estudos e
pesquisas no proprio local de trabalho, bem como para atendimento a pais de alunos;
Il — Atividades de Trabalhos Pedagogicos Livres (ATPL) para corre¢do de atividades, avaliagbes e
trabalhos além de preparagdo e planejamento das aulas em local de livre escolha pelos docentes.
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Art. 33. - Os docentes efetivos poderdo alterar suas jornadas de trabalho, desde que compativel tal alteragdo
com a atribui¢do proposta pela Unidade de Ensino nos limites estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 34. - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 30 desta Lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho docente.

Art. 35. - Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o nimero de horas por ele prestadas, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§1° - A carga suplementar de trabalho ¢ constituida de horas aulas em atividades com alunos, de horas aulas
das atividades de trabalho pedagogicas coletivas, de horas aulas das atividades de trabalho pedagogicas
individuais e de horas aulas das atividades de trabalho pedagégicas de livre escolha pelo docente.

§ 2° - Poderdo ser atribuidos aos ocupantes da fungéo docente, a titulo de carga horaria, 10 (dez) horas
semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagio e/ou outros.

Art. 36. — O titular da fungdo poderd exercer a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de
atuacdo, desde que legalmente habilitado, respeitando os direitos dos docentes efetivos.

§1° - Caso ndo possa ser aplicado o disposto no caput, o docente devera cumprir o horario em local
designado pela Secretaria Municipal da Educagfo, com tantas horas de atividades necessérias para atingir a
jornada semanal obrigatéria.

§2° - O docente adido devera ser designado para suprir os afastamentos, substitui¢des e, em tltima instancia,
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo as habilitagdes do
servidor e sem prejuizo em sua contagem de pontos, € 0 ndo cumprimento das atividades, implicard em falta
grave.

Art. 37. - A atribui¢o de classe e/ou aulas para docentes vinculados & Rede Municipal de Ensino, serd
precedida de processo classificatorio, na forma do Anexo IV.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 38. - A carga horéria a ser cumprida pelo especialista em educagfdo que compde o Nicleo de Gestdo
Administrativa, Nucleo de Gestdo Pedagdgica e Académica é de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Paragrafo Unico: — Na hipétese de acumulagéio de emprego/fungdo, a carga horaria ndo podera ultrapassar o
limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais, atendendo os requisitos legais do Artigo 37, Inciso XVI da
Constituigéo Federal.

) CAPITULO Iil
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 39. - Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais no més de
janeiro, 15 (quinze) dias de recesso no més de julho e recesso natalino, conforme o calendério escolar.
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Art. 40. - Os ocupantes das fungdes de emprego do Nicleo de Gestdo Administrativa, Nucleo de Gestdo
Pedagogica e Académica e demais servidores gozardo 30 (trinta) dias de férias, conforme escala elaborada
pela Secretaria Municipal da Educagéo ou pela Unidade Escolar onde presta servigo.

CAPITULO IV _
DA READAPTACAO

Art. 41. - O integrante do Quadro de Magistério podera ser readaptado, desde que ocorra modificagéo no seu
estado fisico e/ou mental, comprovada através de inspegdo médica, que venha a alterar sua capacidade para o
trabalho, em relagio a algumas tarefas especificas de suas fungdes.

Art. 42. - Sendo idéntica a fungfio, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na mesma
localidade, conforme artigo 461 da Consolidag@o das Leis do Trabalho (C.L.T.) correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo Unico — A readaptagdo ndo acarretara diminui¢do, nem aumento de vencimento ou remuneragao,
sendo o rol de atividades especificado pelo Departamento Médico.

TITULO IX

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. - A Progressio Funcional pela via académica ¢ a passagem do integrante do quadro dos
profissionais da educagdo basica publica para nivel retribuitorio superior a classe a que pertence, de acordo
com o Anexo V.

Paragrafo Unico- Néo serd considerado como titulo ¢ ndo concorrera a progressdo funcional o certificado
que servird como pré-requisito para fungdo em que esteja inserido na forma da legislag@o.

Art. 44. - A progressdo funcional académica dar-se-a com a apresentagdo de documentagdo referente aos
titulos de: '

] — Curso de especializag@o ou Lafu Sensu, na area, com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizado por instituig8o de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada;

II — Curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado. ,

§1° - Fica assegurado, na progressdo funcional por via académica, o enquadramento automético em nivel
imediatamente superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

§ 2° - Os certificados previstos neste artigo serdio considerados uma tnica vez, vedada sua acumulagio,
sendo somente aceito um certificado para cada nivel de graduag@o.

Art. 45. - A progressdo funcional por via nio académica sera feita através da conjugagdo dos seguintes

critérios:

1 — Cursos de atualiza¢@o e aperfeigoamento:
a. Consideram-se cursos de atualizagio e aperfeigoamento, no respectivo campo de atuagéo, todos
aqueles realizados por institui¢des oficiais ou reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos,
de acordo com o Anexo IV;

b. Os cursos previstos neste inciso serdo considerados uma tnica vez, vedada a sua cumulagf\
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CAPITULO I
DO SISTEMA RETRIBUITORIO
SECAO 1
Da Retribui¢io Pecunidria.

Art. 46. - A retribuicdio pecunidria dos servidores da educagdo béasica municipal compreende vencimento ou
saldrio e vantagens pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

Art. 47. - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo anterior s@o as seguintes:
I — Adicional por tempo de servigo em 5% (cinco por cento) a ser calculado sobre o salario base a cada

periodo de 05 (cinco) anos, nos termo da Lei Municipal n° 657 de 10 de dezembro de 1982 e da Lei
Municipal n°. 1.535 de 23 de junho de 2010;
II — Adicional no valor de 20% (vinte por cento), a ser calculado sobre o seu vencimento ou salario base, nos

termos do estabelecido na Lei Municipal n.° 1.473 de 25 de junho de 2009 e da Lei Municipal n°. 1.535 de
23 de junho de 2010;

[1I - Progressdo Funcional pela via académica de acordo com o Anexo V.

Pardgrafo Unico - Interromperd o intersticio a que se refere o inciso I desse artigo, todo e qualquer
afastamento, por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, excetuando-se licenga gestante.

Art. 48. - Além das vantagens pecunidrias do artigo anterior, os servidores abrangidos por esta Lei fazem jus
a:

I — Décimo terceiro salario;

11 — Gratificagdo por servigos extraordinarios;

I11 — Gratificagdo por trabalho noturno;

[V — Qutras vantagens pecunidrias previstas em Lei.

SECAO Ii
Do Vencimento ou Salirio

Art. 49. — Vencimento ou Saldrio ¢ a retribui¢io pecunidria a que o servidor faz jus, pelo exercicio do cargo,

correspondendo & classe e ao nivel de habilitag@o, acrescido, se for o caso, das gratificagdes adicionais por
tempo de servigo publico. ' :

Art. 50. — Vencimento ou Salario bésico ¢ o fixado para a classe inicial da carreira, no nivel de habilitagéo
minima para a respectiva investidura.

Art. 51. - O vencimento ou Saldrio das classes da carreira obedecerdo a progressdo nos termos do Anexo V
parte integrante desta lei.

SECAO 111
Das Licencas.

Art. 52. - Fica assegurado o direito 4 licenga remunerada, para aquelas hipéteses amparada por esta lei.

CAPITULO IiI \\
. = s
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DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Art. 53. - Os servidores do magistério publico municipal serdo filiados a0 Regime Geral da Previdéncia
Oficial, administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

SECAO1
Da aposentadoria.

Art. 54. - A aposentadoria dos servidores do magistério publico municipal dar-se-d4 nos termos da
Constituigdio da Republica Federativa do Brasil.

Parsgrafo Unico — Os beneficios de aposentadoria ¢ pensio serdo sempre de responsabilidade e obrigagdo
do Instituto Nacional de Seguro Social. ' -

) CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Art. 55. - Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou
das aulas a serem atribuidas seréo classificados de acordo com:

[ — Titulos;

II — Tempo de servigo.

§ 1° - Aplica-se, no que couber, o que se acha estabelecido neste artigo, para os casos de substitui¢do de
docentes e de especialistas de educag@o previstas nesta Lei.

§ 2° - As normas necessérias para o cumprimento deste artigo estdo previstas no Anexo IV e a Secretaria
Municipal da Educagfo expedird normas complementares para seu cumprimento.

TITULO X
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 56. - O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢des, manter conduta moral ¢ funcional adequada a dignidade profissional e cumprir as
obrigagdes previstas em outras normas devera:

[ — Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagdo;

[l — Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho profissional;
111 — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos de seu desempenho cientifico
da educagéo; "

IV — Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade; '

VI — Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII — Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre 0s educandos, demais educadores e a
comunidade, visando & construgdo do conhecimento e de vina sociedade democratica; N

\ \
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VIII — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o
para o exercicio pleno da cidadania;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

X — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuag@o,
ou as autoridades superiores, no caso de omiss@o por parte da primeira;

X1 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria profissional;

XII — Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos érgéos
da Administragdo;

XIII — Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica, a clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliag@o do processo ensino-aprendizagem;

XIV — Participar do Conselho de Escola;

XV — Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XVI — Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

XVII — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII — Adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo a sua formagéo,
atualizag@o ou aperfeicoamento;

XIX - Participar, sempre que houver, de cursos de formagdo continuada, destinados a sua formagdo,
atualizagdo ou aperfeigoamento;

XX — Apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado;

XXI — Acatar os superiores hierdrquicos e tratar, com presteza a todos os envolvidos no ambiente
educacional,;

XXII — Zelar pela guarda, conservag¢do e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposig¢do, no exercicio da profisséo;

XXIII — Guardar sigilo profissional;

XXIV — Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXV — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

SECAO II
DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 57. - As irregularidades serfio objeto de averiguagfio, e conforme o caso deverd ser aplicado
adverténcias ou determinada a instauragdo de sindicdncia ou procedimento administrativo, segundo os
dispositivos previstos nos artigos 853 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho (C.L.T.).

Art. 58. - Em caso de identificagdo e responsabilizagdo do servidor, serd a ele imputada e aplicada a
penalidade prevista na lei que regular e disciplinar a matéria

SECAO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59. - Consideram-se, efetivamente exercidas, as horas aula ou horas atividades que o docente deixar de
prestar por motivo de férias escolares, suspenséo de aulas por determinagdo superior, recesso escolar e outras
auséncias que a legislag@o considerar como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Art. 60. - Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistério, as disposi¢des da Consolidagéo das Leis do

Trabalho (C.L.T.) e as normas relativas ao sistema de Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cristais Paulista.

Art. 61. - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
respectivo orgamento municipal, suplementadas se e quando necessario.

Art. 62. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario e em
especial as contidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Cristais Paulista Lei Complementar n°.
10 de 23 de junho de 2008, e surtindo seus efeitos da data da publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 29 DE JUNHO DE 2016.

MARQU%S
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