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LEI MUNICIPATL N.°1.219 DE 08 DE SETEMBRO DE 2003

“Dispde sobre a Reorganizacdo e Reestrutura¢do do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cristais Paulista e da outras providéncias”.

ROBERTO AURELIO LEONARDO, Prefeito Municipal de Cristais Pauhsta, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuigGes que lhe sdo conferidas por Le;

FAZ SABER que a Cidmara Municipal de Cristais Paulista, APROVOU ¢ ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Let:

CAPITULO 1

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 1.°- A administragdo Publica direta, indireta ou fundacional do Poder
Executivo no Mummplo de Crstais Paulista, Estado de S3o Paulo, obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

ARTIGO 2.°- As atividades da Administragdio Municipal obedecerio em
carater permanente, as seguintes metas e diretrizes:

a) Planejamento;
b) Coordenacio;

¢) Descentralizacio;
d) Execucao;

e) Controle.

ARTIGO 3° - O planejamento compreendera 5 elaboracdo de planos €
programas estabelecidos pela Lei Orginica do Municipio (art.149 e seguintes), visando promover o
desenvolvimento, o bem estar da populagio e a melhoria permanente da prestagdo dos servigos piiblicos
municipais.

: ARTIGO 4° - A *coordenaqao das atividades sera exercida por
Secretarios nomeados e subordinados, realizagdo periodica de reunibes de avaliagdo de objetivos propostos
pelo planejamento e consulta a especialistas em casos de maior complexidade.

ARTIGO 5° - A Adminmstragdo Municipal efetuara a descentralizagio
das atividades quando da complexidade dos projetos e tendo em vista o interesse coletivo, estabelecera o
critério de prioridades na sua execucio.
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ARTIGO 6° - A Prefertura Municipal podera utilizar a terceiriza¢do
para obras e servigos, mediante concessio ou permissio, de forma a alcancar qualidade e maior
produtividade, evitando deslocamento e ampliagio do quadro de pessoal fixo. ;

§ unico- A terceirizagdo se fara através de processo licitatorio, conforme
previsto na legislagdo federal € ao disposto na Lei Orgéinica do Municipio (art.126 e seguintes).

ARTIGO 7° - A Administragdo Municipal podera se utilizar de recursos ‘
financeiros e/ou técnicos, colocados a disposigio por organismos privados ou publicos, nacionais €
internacionais, e-ainda estabelecer convénios e financiamentos na geragido de beneficios & comunidade e nos
termos da Lei.

| ARTIGO 8° - A Administragdo promovera permanentemente na busca
de qualidade total, programas de incentivo aos servidores publicos, de modo a garantir-lhes treinamento e
acesso a técnicas modernas de execucdo de atividades, gerando possibilidades de crescimento profissional ¢
melhoria na produtividade e dos servigos oferecidos.

ARTIGO 9° - A Adminmistragdo Municipal assegurara, na forma da lei ,
linha de crédito junto a empresas fornecedoras de bens e servigos ndo supérfluos, através de convénios e/ou
contratagdo , beneficiando seus servidores e dependentes na melhoria de qualidade de vida.

ARTIGO 10°- O Controle de qualidade das atividades da Administra¢io

Municipal sera exercido pelo Consetho Municipal de Qualidade, instituido pelo Chefe do Poder Executivo e
- composto por servidores € membros de destacada atuacdo na comunidade.

CAPITULO II

0 Autétio Leonardo
eftq Municipai

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 11 - Orgdos Administrativos

§1° - Orgdos de Assessoria diretamente vinculados ao Chefe do Poder
Executivo: |

I - ASSESSORIA DE GABINETE

§2° - Diretorias diretamente subordinadas a Assessoria de Gabinete:

Diretoria de Planejamento Territorial;
- Diretoria do Sistema de Agua e Esgotos.
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- Coordenadonas diretamente subordinadas a Diretoria de

Coordenadoria de Obras Publicas;
Coordenadoria de Trinsito e Sinalizacio Viaria.

Coordenadoria diretamente subordinada a Diretoria do Sistema

Coordenadoria de Sistema de Agua e Esgotos ;

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Coordenadoria diretamente subordinada ao Fundo Social de

Coordenadoria de Assisténcia e Promocio Social

- Secretarias diretamente subordinadas ao Chefe do Poder

- 'ECONOMIA E FINANCAS ;

- Diretoria diretamente vinculada a Secretaria de Economia e
Diretoria de Arrecadacio Tributaria,

- ADMINISTRACAO E CONTROLE PATRIMON IAL;
- SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA ;

- Diretorias diretamente vinculadas a Secretaria de Sadde e

Diretoria de Vigilancia Sanitaria ;
Diretoria de Saude Bucal ;
Diretoria de Sauide da Familia ;

/

;
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§ 9° - Assessorias € Diretonas diretamente vinculadas a Secretaria de Educagio

e Cultura:

Assessoria Especial de Ensino Infantil;

Assessoria Especial de Educacio Fundamental I;
Assessoria Especial de Educacio Fundamental II;
Assessoria pedagogica de Ensino Infantil;
Assessoria Pedagégica de Educa¢io Fundamentai I;
Assessoria Pedagoégica de Educacio Fundamental I
Diretoria de Educacio;

Diretoria de Cultura;

VII - ASSUNTOS RURAIS E SERVICOS URBANOS;

§10 - Diretoria diretamente vinculada 4 Secretaria de Assuntos Rurais
e Servigos Urbanos:

- Diretoria de Servicos Urbanos;

Vil - AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE ;

§11 - Diretoria diretamente vinculada a Secretaria de Agropecuaria e
Meio Ambiente :

- Diretoria de Agropecuiria e Meio Ambiente.

X - ESPORTES E TURISMO

§ 12 - Coordenadorias diretamente subordinadas a Secretaria,de Esportes e
Turismo: |

- Coordenadoria de Esportes; lio Le'on?rdo

- Coordenadoria de Lazer e Recreacio uniclpa

ARTIGO 12 - Assessoria de Gabinete ¢ o 6rgdo erncarregado de

indicar e apontar as secretarias a orientagio do Prefeito Municipal no que concerne aos '‘objetivos da
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Administracdo , realizar a ligagio politica e técnica junto ao Poder legislativo , incentivar a organizagio
politica e social da comunidade , redigir e analisar projetos de lei , portarias e decretos . Vincula-se
diretamente a ela a Diretoria do Sistema de Agua e Esgotos, encarregada de gerenciar o Sistema de Agua e
Esgotos e o funcionamento da Estagdo de Tratamento de Agua , da Estagdo de Tratamento de Esgotos e da
manutencio hidraulica dos proprios da municipalidade e a Diretoria de Planejamento Territorial ¢ Obras,
incumbida de projetar obras de infra-estrutura , fornecer plantas populares , manter e atualizar
periodicamente o cadastro de imdveis do municipio . Serd o orgdo responsavel pelo cadastramento e
funcionamento do Cemitério Municipal e de fiscalizar o prescrito no Codigo Municipal de EdificagSes e a
qual estdio subordinadas a Coordenadoria de Obras Piblicas ¢ Coordenadoria de Transito e Sinalizacao
Vidria. Representard o Municipio no Comité de Bacia Hidrografica do Sapucai — Mirim e Grande .
Gerenciara empresas prestadoras de servigo em sua area de competéncia .

ARTIGO 13 - Fundo Social de Solidariedade incumbir-se-4 de assistir
o Prefeito Municipal na promogdo de campanhas destinadas a atender a comunidade mais carente do
municipio . Promovera e orientara a organizagdo de movimentos voluntarios de auxilio comunitario e
atendimento a idosos . Vincula-se diretamente a ele a Coordenadoria de Promogiio e Assisténcia Social,
encarregada do gerenciamento da Assisténcia social do poder publico e do funcionamento da Clinica de

Reabilitagio de Deficientes fisicos e mentais. Gerenciara empresas prestadoras de servico em sua area de
competéncia .

ARTIGO 14 - A Secretaria de Economia e Financas executard a
politica financeira e fiscal do municipio, atividades concernentes & orientagdo sobre tributo, arrecadacdo de
rendas municipais, tesouraria, preparacdo, execugio e controle do orgamento do municipio, preparar relatorio
de pagamentos efetuados . Subordina-se a ela a Diretoria de Arrecadacio Tributaria. E o orgdo
encarregado da fiscalizagdo do Codigo Tributario do Municipio. Assessorard o Prefeito nos assuntos
econdmicos ¢ fiscais . Gerenciara empresas prestadoras de servigo em sua area de competéncia .

ARTIGO 15 — A  Secretaria de Administracio e Controle
Patrimonial sera responsavel pelo registro de funcionérios , controle de freqiiéncia , emissdo de holentes de
pagamento , controle do patrimdnio e estoque , transferéncia de veiculos quando de interesse do municipio e
licenciamento de veiculos publicos . Representara o INCRA e assessorara o Prefeito Municipal em assuntos
administrativos . Gerenciara empresas prestadoras de servigo em sua area de competéncia . '

ARTIGO 16 - A Secretaria de Saude e Vigilincia Sanitiria é o
orgio encarregado de promover a assisténcia médica e a vigilancia sanitaria , garantindo a saude , o bem-
estar e a melhoria das condicdes de vida da comunidade . Responsabiliza-se pelo transporte de pacientes .
Gerenciara empresas prestadoras de servigos em sua area de atuagdo. Vinculam-se diretamente a cla a
Diretoria de Vigilincia Sanitiria, responsivel pelo combate a endemias e a fiscalizagdo do Codigo
Sanitirio do Estado de Sdo Paulo e das leis municipais que tratam do assunto, a Diretoria de Saade
Bucal, responséavel pelo atendimento nos consultorios dentarios e na integridade da saude bucal da populagio
e a Direforia de Sande da Familia , responsavel pela execugdo do Programa a nivel municipal ¢ a
distribuigdo de medicamentos e leite as familias carentes .

i B Rotlerto AaTélidiosnardo
P © Muglcipal
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Artigo 17 — A Secretaria de Educagio e Cultura é o orgio
incumbido de assistir o Prefeito Municipal nas questGes relativas & educagio e demais atividades culturais
assumidas pelo Poder Publico Iocal. Subordinam-se a ela a Diretoria de Educaciio, encarregada de orientar
e administrar o Transporte de Alunos, a Central de Alimentacdio Escolar e a Diretoria de Cultura,
encarregada de fomentar e incentivar a pratica de leitura, exposigdes, feira de artes, comemoragdes
tradicionais do Municipio e festividades em geral. Responsabilizar-se-4 pelo funcionamento da Casa da
Cultura e pela Junta do Servigo Militar. Sera de responsabilidade da Secretaria de Educagao a divulgagio de

~informativos e campanhas educacionais do Executivo. Gerenciard empresas prestadoras de servicos em sua
area de competéncia. Vinculam-se diretamente a ela a Assessoria Especial de Ensino Infantil e Assessoria
Pedagogica de Ensino Infantil, encarregadas de gerenciarem e garantirem a qualidade de ensino na Escola
Municipal de Ensino Infantii “Aparecida Guitherme Garcia”, a Assessoria Especial de Educacio
Fundamental I ¢ Assessoria Pedagogica de Educa¢io Fundamental I, encarregadas de gerenciarem e
garantirem a qualidade de ensino na Escola Municipal de Educagdo Fundamental “Jarcy Araci de Matos” ¢ a
Assessoria Especial de Educacio Fundamental II e Assessoria Pedagégica de Educacio Fundamental
II, encarregadas de gerenciarem ¢ garantirem a qualidade de ensino na Escola Municipal de Educacio
Fundamental de 5" a 8" Sénies.. Assistira o Chefe do Poder Executivo na execugdo de plano anual nas areas
educativas e culturais.

ARTIGO 18 - A Secretaria de Esportes e Turismo é a unidade da
administragdo encarregada de prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos aos Esportes e
Turismo, e todas as demais atividades dessa natureza assumidas pelo Poder Publico local. Subordinam-se
diretamente a ela a Coordenadoria de Esportes e Coordenadoria de Lazer e Recreaciio. Fomentara e
incentivara as praticas esportivas e recreativas do Municipio. Sera responsavel pelo Ginasio Municipal de
Esportes “Ant6nio Nunes Branquinho”, Estadio Municipal “Odair José Norberto” , Parque de Exposicdes
“José Alexandre Junqueira Villela” e Clube Hipico “ Nené Malaquias”.

ARTIGO 19 - A Secretaria de Assuntos Rurais e Servicos Urbanos
encarregar-se-4 da fiscalizagio do Codigo de Posturas do Municipio de Cristais Paulista . E o 6rgdo
responsével pela manutenciio das estradas municipais , da limpeza plblica ¢ da sinalizagdio de transito , pelo
controle , conservagdo , manutengdo e abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura Municipal.
Gerenciara o Aterro Sanitério , a coleta seletiva de lixo e a reciclagem de lixo doméstico . Encarregar-se-a da
manutengdo elétrica dos prédios pablicos ¢ da iluminagdo de pragas e jardins . Vinculam-se diretamente a ela
a Diretoria de Servicos Urbanos e Diretoria de Manutencio Rural .

ARTIGO 20 - A Secretaria de Agropecuiria ¢ Meio Ambiente é o
orgdo encarregado de assessorar o chefe do Poder Executivo na formulagdo de politicas de incentivo ao
plantio e comercializagio da produgio agropecuaria no Municipio de Cristais Paulista . E o orgdo
responsavel pela fiscalizacio do Caédigo Municipal de Meio Ambiente . Gerenciarda o Horto Florestal
“Wilson Sébro de Melo”, assessorard os municipes no plantio e comercializagio da produgio de hortas
comunitarias €  prestara orientagdo quanto ao potencial mercadologico de produtos . Manterd pragas e
jardins atendendo ao estabelecido na Lei n.° 1137 de 21 de junho de 2000 |, que disciplina a arborizagio do
Municipio de Cristais Paulista . Vincula-se diretamente a ela a Diretoria de Agropecuiria e Meio
Ambiente. Gerenciara empresas prestadoras de servico em sua area de competéncia .
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CAPITULO III

DO QUADRO DE PESSOAL

PRINCIPIOS BASICOS

. ARTIGO 21 - Os cargos, empregos € fungdes publicas s3o acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

ARTIGO 22 — A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo, declarados em lei, de livre provimento e
€X0neracgao.

ARTIGO 23 - O prazo de validade do concurso pﬁblico € o previsto pela
Constitui¢ao Federal.

ARTIGO 24 - Os cargos em comissdo e as fungles de confianca serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de carreira técnica ou profissional, nos casos e
condi¢des previstos em lei.

ARTIGO 25 - A todo servidor publico que vier a ocupar cargo em
comissdo sera assegurado e resguardado o seu direito de retornar ao seu emprego ou fungdo de origem no
caso de exoneragdo.

ARTIGO 26 - Fica assegurado ao servidor publico, em exercicio de
mandato eletive, o disposto no artige 38 da Constituicio Federal.

CAPITULO IV

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

ARTIGO 27 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os Orgidos da Administracdo Publica Municipal direta, as autarquias e as fundagoes
municipais poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢Ses e prazos previstos
neste Capitulo. |

ARTIGO 28 - Considera-se necessidade temporaria de exqepcional
interesse publico:

[
'

assisténcia a situagOes de calamidade publica;
1T - combate a surtos endémicos; ‘
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H - realizacdo de recenseamentos;

v - admissdo de professor substituto ou para o exercicio do magistério em
carater temporario ou provisoro; ,
\Y - servicos de saude;
VI - prestacio de servigos gerais de natureza eventual.
ARTIGO 29 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos

deste Capitulo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo
de concurso publico.

§ idnico — A contratacio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

ARTIGO 30 - As contratacbes serdo feitas por tempo determinado,
observado os seguintes prazos maximos;
I - ate seis meses, no caso dos Incisos I, II, V e VI do artigo 28;
| H - até 12 meses, no caso dos Incisos Il e IV do artigo 28.
ARTIGO 31 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com

observéncia da dotagdo orcamentaria especifica.

ARTIGO 32 - A remunera¢do do pessoal contratado nos termos deste
Capitulo ndo podera ser superior a remuneragdo do pessoal ocupante de cargos, empregos € fungdes de
natureza igual ou semelhante do quadro permanente da Administragdo Municipal.

ARTIGO 33 - O pessoal contratado nos termos deste Capltulo nao
poderé receber atribuigGes, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

§ unico — A mobservancia do disposto neste Capitulo, importara na rescisio do
contrato, sendo considerado nulo de pleno direito o ato que lhe der causa, nfo gerando obrigagio de espécie
alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade contratante.

ARTIGO 34 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado com base neste Capitulo, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

ARTIGO 35 - As contratagdes com base neste Capitulo, serdo feitas na
forma prevista no artigo 443, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

ARTIGO 36 — Na contratagao de pessoal para cumprir jornada de
trabalho diversa da fixada para o pessoal do quadro permanente da Administragdo, o ygncimento sera
proporcional.
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ATRIBUICOES

/

ARTIGO 37 - O Prefeito Municipal dispora, por Decreto, sobre a
organiza¢do do Regulamento Interno de Funcionamento da Prefeitura Municipal, de modo a detalhar as
atribui¢des dos diversos orgdos que compdem a Administragio local.

ARTIGO 38 - Podera haver substitui¢do, no impedimento constitucional
e temporario de ocupante de cargo ou fungio do servigo publico, sendo vedada a chefia imediata atribuir-the
obrigagBes alheias a sua capacitagdo profissional. A substituigio ndo gera, em hipotese alguma e qualquer
que seja o periodo de substituigio, direito ao substituido de efetivar-se no cargo ou funco.

ARTIGO 39 - O Prefeito Municipal poderd autorizar que servidores
murnicipals exer¢am atribuigGes em entidades de Direito Piblico, sem prejuizo € seus vencimentos, desde que
0s servigos prestados sejam de interesse da comunidade e de acordo com a legislagdo vigente.

SISTEMA DE EVOLUCAQO SALARIAL

CONCEITOS

ARTIGO 40 - Para definir o Sistema de Evolugdo Funciértal, torna-se
necessario estabelecer os seguintes conceitos bésicos: |

Cargo: posigdo instituida na estrutura funcional da organiza¢ip municipal
composto por um conjunto de atribuigGes especificas e responsabilidades definidas, representado por um
lugar, instituido no quadro de pessoal, criado por lei ou resolu¢do, com denominagdo propria;

Vencimento: A remuneragio do servidor se fara através de remuneracdo
pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente pelo exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao
nivel, classe e padrio da Administrag@o Publica, acrescido das vantagens pecuniarias a que tenha direito;

Nivel:  comunto de cargos de conformidade com a complexidade de
atribuigdes;

Classe: Indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de vencimentos;

- Padrio: desdobramento das classes, indicativo de seu valor progressivo,
destinado especificamente a evolucdo horizontal.

ARTIGO 41 - A lei assegura aos servidores da Administragdo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local do trabalho.
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ARTIGO 42 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar a

equiparagdo salarial dos servidores municipais em cumprimento ao disposto no artigo 39 da Constituiciio
Federal.

ARTIGO 43 - Os vencimentos e salarios a que correspondem as fungdes
no servigo publico, serao os constantes no anexo I.

§ 1° - Os vencimentos iniciais de contratos a partir da vigéncia da presente lei,
serdo sempre correspondentes aos das classes e niveis a que a que pertencem.

§ 2° - Para os cargos de provimento em comissdo, cabera ao executivo observar
0 que se acha previsto no anexo I1.

| § 3° - Os anexos I e II deverdo ser corrigidos na sua totalidade, toda vez que
houver reajustes de modo obrigatorio ou geral.

§ 4° - Os valores previstos no anexo I, sdo estabelecidos para jornada de
trabalho fixada em 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, excecdo aos cargos e funcgBes descriminados a

Seguir:

- Asststente Social 30 (trinta)
- Dentista 20 (vinte)
- Enfermeira Padrio 30 (trinta)
- Analista de Desenvolvimento Territorial 20 (vinte)
- Arqutteto ' 20 (vinte)
- Fistoterapeuta | 30 (trinta)
- Fonoaudidlogo 30 (trinta)
- Médico 20 (vinte)
- Pedagogo 30 (trinta)

- Psicélogo 30 (trinta)
- Terapeuta Ocupacional 30 (trinta)

§ 5 - Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor de Educacio
Infantil , Professor de Ensino Fundamental I , Professor de Ensino Fundamental II , a jornada semanal de
trabalho sera fixada de conformidade com as normas estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal.

DA PROGRESSAQ

ARTIGO 44 —  PROGRESSAO ¢ a elevagio do servidor de{um padrio
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertencer.
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ARTIGO 45 - Havera progressdo apenas por merecimento:

§ 1° - Para obter a progressio por merecimento, o servidor devera cumprir,
necessariamente, um intersticio minimo de 01 {um) ano de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que
se encontre

§ 2° - A primeira progressdo do servidor ocorrera ap6és 01 (um) ano, contado da
vigéncia desta Let.

ARTIGO 46 — Para alcangar a progressio por merecimento o servidor,
além de ter que cumprir o que se acha estabelecido no § 1° do artigo 45, devera obter pelo menos, o grau
minimo de merecimento quando da avaliagio de seu desempenho pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 47 desta Lei, de conformidade com as normas previstas
em regulamento especifico a ser aprovado por Decreto.

CAPITULO V

DA COMISSAQO TECNICA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO FUN{CIONAL

ARTIGO 47 - Fica criada a Comissdo Técnica de Avaliagdo ¢
Desenvolvimento Funcional a ser constituida de 11 (onze) membros, na propor¢do descriminada abaixo:

O Prefeito Municipal ou representante designado ;

Representante do Fundo Social de Solidariedade ;

Representante da Secretaria de Economia e Financas ;
Representante da Secretaria de Administracio e Controle Patrimonial ;
Representante da Secretaria de Saide e Vigilincia Sanitaria ;
Representante da Secretaria de Assuntos Rurais ¢ Servigos Urbanos;
Representante da Secretaria de Educacéio e Cultura ;

Representante da Secretaria de Esportes e Turismo ;

Representante da Secretaria de Agropecuiria e Meio Ambiente ;
Representante dos Funcionarios Municipais;

Representante do Poder Legislativo.

§ 1° - A escolha do representante dos funcionarios publicos municipais sera
através de processo eletivo a realizar-se no primeiro bimestre do exercicio, com duragdo de mandato de 02
(dois) anos com direito a recondugdo.

§ 2° - A Presidéncia da Comissdo criada por este artigo sera exercida pelo
Prefeito Municipal ou seu representante da Secretaria de Administragdo e Controle Patrimonial .
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ARTIGO 48 - A Comissdo se reunira, anualmente no primeiro bimestre,
a fim de coordenar a apuragio do merecimento dos servidores habilitados a progressdo na forma prevista no
artigo 45 desta le1.

§ 1° - Apurado o merecimento, a Comissdo organizara e fara publicar, para cada
classe, a lista dos servidores habilitados a progressao.

§ 2° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado
podera recorrer @ Comissdo Técnica, no prazo de 05 {cinco) dias, que manifestar-se-a no prazo maximo de 15
(quinze) dias. |

CLASSIFICACAOQ

ARTIGO 49 — A quantidade, os niveis admumistrativos, as classes e
~ padrOes para efeitos de fixagdo dos respectivos vencimentos e salarios, passam a ser 0s previstos nesta lei.

ARTIGO 50 - O Quadro Geral de Pessoal Permanente coﬁpﬁe—se de 4
(quatro) niveis, a seguir:

| I — Servidor Nivel Bdsico — Composto de fungdes a serem preenchidas por servidores
contratados sob o regime da CLT {(Consolida¢do das Leis do Trabalho), investidos através de concurso
- publico.

QUANTIDADE : 63 (sessenta e trés )

63 (sessenta e trés) - Auxiliar de Servigos Gerais

II — Servidor Nivel Técnico — Composto de fungGes a serem preenchidas por
servidores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), investidos por concurso
publico, habilitacdo profissional ou conhecimento especifico.

QUANTIDADE : 67 (sessenta e sete)

20 (vinte) - Escriturario S oneonarda
08 (oito) - Enfermeira Assistente

01 (um) - Técnico de Servigos Hidraulicos

02 (dois) - Técnico de Servigos Funerarios

36 (trinta e seis) -

Operador de Veiculos e Equipamentos

III - Servidor Nivel Especializado Superior — Composto de fungdes a serem
preenchidas por servidores contratados sob o regime da CLT (Consolidag¢do das Leis do Trabalho), investidos
por concurso publico e habilitacdo profissional especifica.
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QUANTIDADE : 99 (noventa € nove)

12 (doze) - Meédico

02 (dois) - Enfermeira Padrao

02 (dois) - Assistente Social

01 (um) - Analista de Operagdes Financeiras |
36 (trinta e seis) - Professor de Educagdo Basica I | |
25 (vinte e cinco) - Professor de Educagdo Basica II
01 (um) - Terapeuta Ocupacional

02 (dois) - Psicologo

01 (um) - Pedagogo

01 (um) - Fonoaudidlogo

02 (dois) - Fisioterapeuta

01 (um) - Analista de Desenvolvimento Territorial

01 (um) - Arquiteto

06 (seis) - Dentista

01 (um) - Analista Juridico

05 (cinco) - Assistente Técnico em Servigos Municipais

§ 1° - Para o cargo de Analista de Desenvolvimento Territorial exige-se
formagdo em Engenharia Civil € Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

§ 2° - Para os cargos de Professor de Educacio Basica I e Professor de
Educacio Basica I, exige-se o estabelecido no Estatuto do Magistério Municipal.

§ 3° - Para o cargo de Analista Juridico exige-se formac¢do em Direito e
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. |

IV — Nivel de Apoio, Secretarias, Direcdo e Coordenacio - Composto de cargos
isolados de provimento em comissdo, investidos por livie provimento ¢ exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo. |

APOIO 09 (nove)
01 (um) Assessor de Gabinete el obe,’iﬁ- 4o Leonardo
01 (um) Secretario (a) Gy ito| Municipat
01 (um) Motorista de Gabinete -
- 01 (um) Assessoria Especial de Ensino Infantil
01 (um) Assessona Especial de Educagdo Fundamental 1
01 (um) Assessoria Especial de Educagdo Fundamental 11
01 (um) Assessoria Pedagdgica de Ensino Infantil;
01 (um) Assessoria Pedagogica de Educagdo Fundamental I
01 (um) Assessoria Pedagogica de Educagdo Fundamental 11,
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§ 1°- Para os cargos de Assessor Especial de Ensino Infantil, Assessor
Especial de Ensino Fundamental I ¢ Assessor Especial de Ensine Fundamental II, relacionados a funcio
de Diretor de Escola, exige-se o estabelecido no Estatute do Magistério Municipal.

§ 2°- Para os cargos de Assessor Pedagogico de Ensino Infantil, Assessor
Pedagogico de Educaciio Fundamental I e II, relacionados as fungGes de Coordenadoria, exige-se o
estabelecido no Estatuto do Magistério Municipal.

SECRETARIAS 07 (sete)

01 (um) Economia e Finangas;

01 (um) Administracio e Controle Patrimonial;

01 (um) Satde e Vigilancia Sanitaria;

01 (um) Educagio e Cultura;

01 (um) Assuntos Rurais e Servigos Urbanos;

01 (um) Agropecuaria € Meio Ambiente;

01 (um) Esportes e Turismo;

DIRECAO 10 (dez)

01 (um) Diretoria de Planejamento Territorial;

01 (um) Diretoria do Sistema de Agua e Esgotos.

01 (um) Duetona de Arrecadagio Trbutana;

01 (um) Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

01 (um) Diretoria de Saude da Familia;

01 (um) Diretoria de Educagio;

01 (um) Diretoria de Cultura; |

01 (um) Diretoria de Servigos Urbanos;

01 (um) Diretoria de Manutengdo de Estradas Rurais;
01 (um) Diretoria de Agropecuaria € Meio Ambiente;

COORDENADORIAS 06 (seis)

01 (um) Coordenadoria de Obras Publicas;

01 (um) Coordenadoria de Transito e Sinalizagdo Viaria;
01 (um) Coordenadoria de Promocio e Assisténcia Social;
01 (um) Coordenadoria de Esportes;

01 (um) Coordenadoria de Lazer e Recreacdo;

01 (um) Coordenadoria de Saude Bucal,
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§ 3° - Para o cargo de Coordenador de Saiide Bucal exige-se formagédo
superior em Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 51 - Ficam garantidos aos servidores publicos municipais €
servidores em exercicios de cargos ou fungdes, independentemente do atendimento dos requisitos de
provimento, O aproveitamento e reenquadramento nos cargos e fun¢des criados por esta lei e em
conformidade ao estabelecido no artige 37, XV da Constituigdo Federal.

ARTIGO 52 - O subsidio dos Secretarios Municipais € Assessor de
Gabinete, serdo fixados em conformidade ao estabelecido no artigo 29 , Paragrafo 4° da Constituicio
Federal , alterado pela Emenda Constitucional n.” 19 de 05 de junho de 1998 .

. ARTIGO 33 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
indenizagdo aos servidores publicos municipais que pedirem desligamento voluntario de seus empregos .

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores estaveis ou ndo estaveis
admitidos ao servi¢o publico nos termos da Conselidaciie das Leis do Trabalho .

§ 2° - Nio farfo juz a indenizagdo de que trata este artigo , os servidores
dispensados por iniciativa e ato da administragdo , restringindo-se aqueles expressamente consignados nesta
let.

§ 3° - O ato de aderir ao proposto neste artigo € de livre e espontinea vontade
do servidor .

§ 4° - O beneficio previsto neste artigo tera validade até 31 de dezembro de
2004,
ARTIGO 54 - O valor da indenizagdo prevista no artige 33
- correspondera a importancia equivalente a 3% ( trés por cento ) dos vencimentos brutos por més de
vigéneia do contrato de trabatho na Prefeitura Municipal de Cristais Paulista , calculada sobre o valor do
tltimo salario recebido ou a importancia correspondente a 02 ( duas ) vezes o ultimo vencimento percebido ,
se esta for maior que o resultado do célculo anterior .
' § 1° - O servidor recebera o valor total da indenizagdo prevista neste artigo no
prazo de 120 ( cento e vinte ) dias contados da efetivagio de sua dispensa .

ARTIGO 55 - O pedido de desligamento a que se refere o artige 53 da ,
presente Lei sera encaminhado pelo servidor interessado ao Departamento de Fconomia e Finangas , para
analise e manifestacio sobre os seus efeitos e conseqiiéncias na Administragdo publica Municipal e remetido
a decisdo final do chefe do Poder Executivo .

ARTIGO 56 — Durante o prazo minimo de 180 ( cento ¢ oitenta ) dias
apos o desligamento ndo podera ocorrer substitui¢io do demitido , através de nova contratacao .

L Riberto Anidii= Leonardo
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ARTIGO 57 - Os servidores que solicitarem o desligamento de seus
cargos , na forma prevista no artigo 33 , ndo poderdo ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou
fungdo na Prefeitura Municipal pelo prazo de 02 ( dois ) anos , salvo se em decorréncia de concurso publico

ARTIGO 58 - Os servidores publicos municipais, no exercicio dos
cargos de Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental , Coordenador Pedagogico de Educacio Infantil,
Professor de Educagio Infantil , Professor de Ensino Fundamental I e II , ficam sujeitos as normas da
presente lei e ao estabelecido pelo Estatuto do Magistério Municipal.

ARTIGO 39 - A Admmistracdo Puablica podera, observada a

necessidade e conveniéncia, aumentar carga hordrna semanal do servidor para determinadas fun¢des publicas,
percebendo seus ocupantes os acréscimos nos vencimentos previstos na lei.

ARTIGO 60 - Fica estabelecido que, ndo coincidindo o vencimento ou
salario anterlor com a classe e padrao fixados nesta lei, prevalecera o imediatamente superior.

ARTIGO 61 - Ficam extintos todos os cargos ou fungdes criadas por leis
anterzores € que expressamente nao constem desta.

ARTIGO 62 - Fica mantido o adicional por tempo de servigo,

- assegurado pela Lei Municipal n.° 657 de dezembro de 1982.

ARTIGO 63 - Fica o Poder Executivo Mumcxpal autorlzado a conceder
cestas basicas de alimentos aos ﬁmcaona.rlos publicos municipais .

§ unico — A fixacdo de critérios, limites e beneficidrios sera efetuada,
periodicamente, pelo Chefe do Poder Executivo, levando-se em consideragdo as disponibilidades financeiras
existentes.

ARTIGO 64 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
formalizar junto a instituigGes hospitalares e empresas seguradoras , beneficiando seus servidores e
dependentes , planos de satde e de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo .

ARTIGO 65 - Fica o Poder Executivo autorizado a repassar, sob a forma
de gratificacdo ou abono, eventual residuo do-percentual de 60% (sessenta por cento), conforme determina
o FUNDEF aos profissionais do magistério , inclusive aos de suporte pedagogico. ; :

ARTIGO 66 - . Ficam autorizados a receber citagSes do Poder Judiciario ,
na auséncia do Chefe do Poder Executivo , o Analista Juridico € o Assessor Juridico da Prefeitura Municipal .

ARTIGO 67 - Ficam indicados e designados para representarem o
Municipio de Cristais Paulista , na quahidade de Prepostos , em audiéncia de Reclamacio Trabalhista ¢/ou
Dissidios na Justica do Trabalho e no Tribunal Regional do Trabalho — 15" Regido , o, Diretor de
Admlmstragao e Controle Patrimonial ¢ o Analista Jundlco ' |
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ARTIGO 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a exigir e proceder
desconto nos vencimentos de servidores , considerados culpados por imprudéncia , negligéncia ou impericia

na conducdo de veiculos oficiais , referentes a multas e/ou danos materiais causados, encerrado processo
administrativo

ARTIGO 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder desconto
em folha de pagamento nos vencimentos de servidores , de taxas e impostos municipais .

ARTIGO 70 - Ficam extintos os adicionais de fungdes concedidos por
Leis anteriores e que expressamente ndo constem desta.

ARTIGO 71 - Aos aposentados e pensionistas aplica-se o que dispde o
artigo 40 da Constituicio Federal.

ARTIGO 72 - As despesas decorrentes da execu¢dio da presente Lei
serdo atendidas com os recursos das dotagdes orcamentarias vigentes e com o0s repasses especificos
originérios da Unido e do Estado.

ARTIGO 73 - O Prefeito Municipal expedira por Decreto o
organograma funcional da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista.

ARTIGO 74 - A redenomina¢do dos cargos do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, esta apresentada no anexo III

ARTIGO 75 - O Prefeito Municipal expedira, por Decreto, a relagio

nominal dos cargos e fun¢des criados pela presente Lei, com seus respectivos ocupantes, no prazo de 30
(trinta ) dias, contados da data da publicag¢do da presente Lei.

ARTIGO 76 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposigdes em contrario, especiaimente a Lei n° 1211 de 21 de janeiro de 2003 ¢
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2003,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 08 DE SETEMBRO DE 2003

ROBE T(g/' EQNARDO
PREFEI'I\O MUNICIPAL
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ANEXOT

{ Lei Municipal n° 1.219 de 08 de setembro de 2003 )

SERVIDOR NIVEL BASICO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTOS

]

R$ 351,31

R$ 333,74

R$ 317,10

4

R$ 301,20

R$ 286,15

RS 271,83

SERVIDOR NIVEL TECNICO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTOS

R$ 533,78

R$ 507,10

R$ 481,73

R$ 457,64

" R$ 434,76

R$ 413,02

>0l

R$ 392,37

R$ 372,75

|

R$ 354,12

SERVIDOR NIVEL ESPECIALIZADO SUPERIOR

CLASSE

VENCIMENTOS

PADRAO
Vv

R$ 979,12

v

R$ 949,75

11

R$ 921,26

L]

R$ 893,62

R$ 866,81

Vv

R$ 829,23

IV

R$ 804,35

R$ 780,22

RS 756,81

R$ 734,11

> 0|0

v

R$ 712,09

v

R$ 690,73

R$ 670,01

11
1i

R$ 649,91

R$ 630,41
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ANEXO Il
{ ‘Lei Municipal n° 1.219 de 08 de setembro de 2003 }
NIVEL DE APOIO - DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESCOLAR ,
CLASSE | PADRAO {  VENCIMENTOS
v | R$1.249,50
v R$ 1.112,00
m | R$ 663,30
I f' R$ 533,78
I ;; R$ 476,59
L Robe iorLeonardo
;%4 reito Municipal
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ANEXOTII
( Lei Municipal n° 1.219 08 de Setembro de 2003 )
DENOMINACAO NOVA DENOMINACAO ANTIGA
‘ms_ta de Desenvolvimento Territorial Analista de Desenvolvimento Territorial . R
jAnalista de Qperacoes Financeiras _ _ Analista de Operagfes Financeiras :
{Analista Juridico ' ~ |Analista Juridico |
JArquiteto - : Arguiteto -
Assessor de Gabinete : - Assessor de Gabinete
[Assistente Social o 7  |Assistente Social =@ ‘ o
Assistente Técnico em Servigos Municipais Assistente Técnico em Servigos Municipais
|Enfermeira Assistente . o 7 Auxiliar de Enfermagem
[Técnico de Servigos Funerarios ‘ Auxiiiar de Servigos Funerérios
[Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Municipais Bésicos |
[Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos Murnicipais Bésicos #l
|Escriturario ‘ o o Auxitiar de Servigos Técnicos Municipais
Secretario de Agropecuaria e meio Ambiente 7 Secretario Mun. de Agro e Meio Ambiente
|Diretor de Cultura _ Caoordenador Municipal de Cultura
Diretor de Educagao _ Coordenatior Municipal de Educacéo
|Coordenador de Esportes - Coordenador de Esportes e Turismo
{Coordenador de Lazer e Recreagdo o : _
|Assessoria Especial de Educagao Fundamental t _ ____{Coordenador de Ensino Fundamental
{Assessoria Especial de Educagdo Fundamentat Il Coordenador de Ensino Fundamental
(Assessoria Especial de Ensino Infantil _ Coordenador de Ensino Pré-Escolar _
Assessorla Pedagdgica de Educacio Fundamental ! Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental
|Assessoria Pedagdgica de Educacao Fundamental ) {Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamenial
[Assessoria Pedagogica de Ensino Infantil - - v Coordenador Pedagdgico de Educagao Infantil
jCoordenadoria de Obras Publicas -
1Coordenadoria de Transito e Sinalizagao Viaria
(Diretoria do Sistema de Agua e Esgotos o« _ , o
Diretoria de Planefamento Territorial ' Coordenador de Plan. Territorial e Obras
|Coordenador de Promogio e Assisténcia Social |Coordenador de Promogado e Assisténcia Social
Coordenador de Saude Bucal : Coordenador de Saude Bucal
{Diretoria de Arrecadagao Tributaria o {Coordenador de Arrecadagdo Tributaria
|Diretorta de Servigos Urbanos _ Coordenador de Servigos Urbanos
Diretoria de Vigilancia Sanitdria B Coordenador de Vigildncia Sanitaria
|Diretoria de Saude da Familia E B |Coordenador de Saude da Familia
|Dentista - _ Dentista
[Yécnico de Servigos Hidrauliscos ‘ : [ Encanador o
|Enfermeira Padrao B o _ ~ |Enfermeira Padrdo
{Fisioterapeuta _ Fisioterapeuta
{Fonoaudiologo 7 , ~ |Fonoauditiogo
IMédico ' 7 o |Médico
|Operador de Veiculos e Equipamentos Motorista
{Motorista de Gabinete ' 7 . |Motorista de Gabinete
{Operador de Veiculos e Equipamentos _ Operador de Maquinas de Terraplanagem
tOperador de Veiculos e Equipamentos 7 e Operador Técnico de Serv, de Agua e Esgofos
. Pedagogo o 7 Pedagogo .
|Professor de Educacdo Basica | Professor Municipal de Ensino Pré-Escolar
{Professor de Educagio Basica | Professor Municipal de Ensino Fundamental |
tProfessor de Educa¢do Basica ll Professor Municipal de Ensinoe Fundamenial il
{Professor de Educagdo Basica ll L _ * (Professor Municipal de Lingua Estrangeira
|Professor de Educagio Basica o _ ~ |Professor Municipal de Ensino Especial ,
|Psicologo _ o Psicologo
[Secretéria : ~ {Secretiria
Secretario de Administragao e Controle Patrimontial |Secretario de Adm. e Controle Patrimonial
1Secretario de Assuntos Rurais e Servigos Urbanos |Secretdrio de Assuntos Rurais e Servigos Urbanos
ISecretario de Economia e Finangas Secretario de Economia e Finangas
Secretario de Educagao e Cultura ) Secretario de Educagdo e Cultura
| Secretrio de Esportes e Turismo 7 Secretario de Esporfes e Turismo ‘
{Secretario de Saude e Vigilincia Sanitaria ‘ B |Secretario de Séude e Vigildncia Sanitéria
{ Terapeuta Qcupacional o : Terapeuta Ocupacional
[Diretoria de Manuten¢do de Estradas Rurais ‘ i T )
[Diretoria de Agropecuaria e Meio Ambiente ‘ Coordenaroria de Agropecudria e Meio Ambiente  /

rAdesblio Leonardo

Municlpal
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